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ETICKY KODEX

zaméstnanct hlavniho mésta Prahy zafazenych do Magistratu hlavniho mésta Prahy

Clanek 1.
Rozsah platnosti

Eticky kodex stanovuje a popisuje zasady chovani a jednani zaméstnancl. Je zakladni
etickou normou prezentace Magistratu a vystupovani zaméstnanct v Magistratu a predevsim vici
verejnosti.

Clének 2.
Zakladni zasady

1) Vykon vefejné spravy je sluzbou ob&anim. Obecnymi zasadami a také i hodnotovymi
kritérii pfi vykonu vefejné spravy jsou zakonnost, kvalita, efektivita a etika prace (zejména dodrzovani
nestrannosti a rovného pfistupu). DalSimi zakladnimi zasadami jsou informacni otevienost,
neovlivnitelnost, neuplatnost a poctivost. Zaméstnanci jsou rovnéz povinni usilovat o zachovani dobrého
jména Magistratu.

(20 Vedeni Magistratu pfispiva k uplathovani téchto zasad a tim i k efektivnimu vykonu
vefejné spravy vytvarenim podnétného pracovniho prostfedi a zachovavanim rovného pfistupu
k zaméstnancum s dUrazem na hodnoceni pfedevsim podle vykonané prace.

Cldnek 3.
Zasada zakonnosti

(1) Zaméstnanec vykonava svou praci v souladu s Ustavou Ceské republiky, zakony a dal$imi
pravnimi pfedpisy a vnitfnimi pfedpisy hlavniho mésta Prahy. Zaroven usiluje o urychleni a
zjednoduSeni ufednich postupu, dodrzovani termind a o maximalni zkraceni Ihat stanovenych
pravnimi pfedpisy ve prospéch vefejnosti.

(2) V pfipadé, Ze je zaméstnanec pozadan, aby jednal v rozporu s pfedpisy uvedenymi
v odstavci 1 nebo zpusobem, ktery pfedstavuje moznost zneuziti Ufedni moci, je povinen takovou
zadost odmitnout a tuto skute¢nost neprodlené oznamit svému bezprostfednimu nadfizenému.

Clének 4.
Zasada kvality a efektivity

Zaméstnanec vykonava svou praci na vysoké odborné urovni, kterou je povinen studiem
priibézné zvySovat a doplfiovat. Je také povinen vynalozit veSkeré usili k maximalné efektivnimu a
ekonomickému spravovani a vyuzivani lidského potencialu, finanénich zdroji a zafizeni mu
svéfenych. V pfipadé, Zze zjisti ztratu nebo Ujmu na vefejném majetku, podvodné ¢i korupcni jednani,
je povinen neprodlené oznamit tuto skuteénost svému nadfizenému.

Cldnek 5.
Zasada etiky prace

(1) Zaméstnanec je povinen svou praci vykonavat odpovédné, Cestné a svédomité ve shodé
s poslanim Magistratu. Vykon prace musi byt spojen s nejvys$Si mirou slusnosti, porozuméni, ochoty a
s dodrzovanim vSeobecnych pravidel etické komunikace s obc€any, pravnickymi osobami a
zameéstnanci navzajem, dale s dodrzovanim sjednanych ¢i stanovenych termind a vyfizovanim
zalezitosti v co nejkratSi mozné dobé.
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(2) Zaméstnanec jedna vici vefejnosti vzdy zdvofile, vstficné a slusné, bez ohledu na
pohlavi, etnicky nebo socialni plvod, sexualni orientaci, narodnost, majetkové poméry, zdravotni stav,
vék, manzelsky a rodinny stav, viru a nabozenstvi, Clenstvi nebo ¢&innost v politickych stranach,
odborovych organizacich a jinych sdruzenich.

(3) Zaméstnanec jedna s ostatnimi zaméstnanci zdvofile, vstficné a slusné, na pracovisti
spoluvytvari atmosféru spoluprace a dlvéry a pfedchazi jakékoli formé nerovného zachazeni nebo
diskriminace podle jiného predpisul?.

Clének 6.
Zasada informacni otevrenosti

predpisy?.

(2) Zaméstnanec neuvede védomé v omyl vefejnost tim, Zze by ucinil nepravdivé nebo
zavadéjici prohlaseni nebo ze by zamérné zamlcel pfislusnou informaci.

(3) Hromadnym sdélovacim prostfedkim poskytuje zaméstnanec informace v souladu s
jinymi pravnimi predpisy? a za spoluprace se zastupcem odboru public relations Magistratu,
povéifenym komunikaci s hromadnymi sdélovacimi prostfedky.

(4) Zaméstnanec naklada se vSemi informacemi, které ziskal pfi vykonu své pracovni
¢innosti, s veSkerou nezbytnou diskrétnosti. Je povinen zachovavat micenlivost o sluzebnich
zalezitostech, o udajich zahrnujicich osobni Gdaje jinych zaméstnancid nebo o utajovanych
informacich v rozsahu stanovenym jinymi pravnimi predpisy?, pokud neni této povinnosti zprostén.

Clinek 7.
Zasada neovlivnitelnosti

(1) Zaméstnanec ¢ini rozhodnuti a FeSi zaleZitosti na zakladé jejich skutkové podstaty,
objektivné a transparentné a v procesu rozhodovani vénuje pozornost odbornym stanovisk{m,
vykladiim, metodice a doporu¢enim Ustfednich spravnich organl. Pfi rozhodovani o pozadavcich
nesmi zaméstnanec preferovat osobni €i skupinové zajmy, ani byt ovlivnén pozitivnimi ¢i negativnimi
vztahy ke konkrétnim osobam.

(2) V pfipadé, ze se zaméstnanec dostane do situace, kdy je na né&j vykonavan natlak,
uvédomi o této situaci okamzité svého bezprostfedniho nadfizeného, ktery je povinen vzniklou situaci
s podfizenym neprodlené projednat a pofidit o celé véci strucny zapis, popfipadé iniciovat dalSi kroky.

Clének 8.
Zasada neuplatnosti a poctivosti

(1) Zaméstnanec nepfijima od fyzickych, ani pravnickych osob Zzadné finanéni prostfedky,
dary, sluzby nebo jiné vyhody pro sebe &i pro osoby blizké, které by mohly pfipadné ovlivnit jeho
rozhodovani nebo narusit poctivy pfistup k pracovnim ukolim. Za dar se nepovazuje reklamni nebo
propagacni pfedmét, napf. psaci &i kancelafska potfeba, nasténny kalendar apod., ktery je vyuzitelny
pfi vykonu prace zaméstnance, aniz by byla ze strany poskytovatele ofekavana nebo vyzadovana
protihodnota &i sluzba pfesahujici bézny ramec povinnosti zaméstnance.

(2) Informace ziskané pfi vykonu pracovni Cinnosti zaméstnanec nepouziva k osobnimu
prospéchu, ani k prospéchu jinych osob. Nesnazi se ovlivnit pro soukromé ucéely Zadnou osobu tim, Ze
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by zneuzil svého ufedniho postaveni. Zaméstnanec je povinen vyhnout se konfliktu zajma a v pfipadé
jeho vzniku neprodlené uvédomit svého bezprostfedniho nadfizeného.

(3) Zameéstnanec si pro svou vlastni potfebu nepfivliastiiuje zadné finan¢ni prostfedky nebo
majetek hlavniho mésta Prahy nebo jinych vilastnik(i a védomé nepfispiva k tomu, aby tak ¢inil nékdo
jiny.

Clének 9.
Zasada odpovédnosti za dobré jméno Magistratu

(1) Zameéstnanec se v maximalni mife snazi zabranit jakékoliv ¢innosti i jakémukoliv jednani,
jez by poSkozovaly dobré jméno Magistratu. Tato zadsada se vztahuje i na zalezitosti, které se pfimo
netykaji vykonu pracovni ¢innosti zaméstnance.

(20 Zaméstnanec se vyhyba i v osobnim Zivoté takovému chovani, které by mohlo snizit
dlvéru verejnosti v nestranné, spravedlivé a efektivni jednani Magistratu nebo které by mohlo zavdat

pfi¢inu k riznym formam natlaku na zaméstnance ze strany jinych osob.

Clanek 10.
DodrZovani zasad

Eticky kodex navazuje na zakladni prava a povinnosti zaméstnance podle jinych predpisid®
stim, Ze poruseni jednotlivych ustanoveni tohoto kodexu mizZe byt posuzovano jako poruseni
povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpist vztahujicich se k zaméstnanci vykonavané praci
s dasledky z toho vyplyvajicimi.
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