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ETICKY KODEX

Clanek 1
Uvod

(1) Respektovani zasad etiky je véci profesionalni cti zaméstnance, z tohoto divodu je
nezbytné dodrzovani stanovenych etickych zasad, zasad prava a spravedinosti vyplyvajicich
z evropského kulturniho a historického dédictvi, aktivni podpora etického jednani v duchu
nedotknutelnych hodnot lidské dustojnosti a svobody a spolupodileni vSech zaméstnancu na
vytvareni protikorupéniho prostfedi. Selhani jednotlivce v oblasti etiky ma dopad na vefejnou spravu
jako celek, a proto je poslanim kazdého zaméstnance jit ostatnim prikladem.

(2) Zaméstnanec zachovava uctu a loajalitu k Ceské republice, hlavnimu méstu Praze,
Magistratu i ostatnim zaméstnanclim a je povinen pfi rozhodovani dodrzovat a ctit zakonnost vSech
postupl a rovny a nediskriminaéni pfistup ke vsem fyzickym i pravnickym osobam. Smyslem tohoto
Etického kodexu je vytvaret, udrzovat a prohlubovat divéru verejnosti ve vefejnou spravu, jeho
ucelem je vymezit a podporovat Zadouci standard chovani zaméstnance ve vztahu k vefejnosti
a spolupracovnikam.

(3) Vedeni Magistratu pfispiva k uplatfiovani zasad podle odstavcl 1 a 2 a tim
i k efektivnimu vykonu vefejné spravy vytvarenim podnétného pracovniho prostfedi a zachovanim
rovného pristupu k zaméstnancim s dlirazem na hodnoceni pfedevsim podle vykonané prace.

Clanek 2
Zakonnost

Zaméstnanec vykonava svou praci v souladu s ustavnim pofadkem, pravnimi pfedpisy, vnitfnimi
predpisy hlavniho mésta Prahy, pravem Evropské unie a s mezinarodnimi smlouvami, kterymi je
Ceska republika vazana. Pii pinéni pracovnich Gkoll jedna zaméstnanec pouze v rozsahu zakonem
svéfené pravomoci Magistratu a v souladu s jejim ucelem.

Clanek 3
Profesionalita, kolegialita a rovny pristup

(1) Vykon verfejné spravy je sluzbou obanim. Zaméstnanec vykonava svou praci na vysoké
odborné urovni, kterou si prohlubuje prubéznym studiem, s nejvySSi mirou sludnosti, zdvofilosti
a vstficnosti, bez jakychkoli pfedsudku a v souladu se zasadou rovnych pfilezZitosti bez ohledu na
barvu pleti, pohlavi, narodnost, nabozenstvi, etnickou pfislusnost, socialni ptuvod, sexualni orientaci,
majetkové pomeéry, Clenstvi v politickych stranach nebo jiné charakteristiky. Nepfipousti diskriminaci
Ci obtézovani a za kvalitu své prace a rozvoj odbornych znalosti je osobné odpovédny. VeSkera
hodnoceni provadi profesionalné, objektivhé, bez emoci a bez sledovani osobniho prospéchu.

(2) Zaméstnanec jedna korektné s ostatnimi spolupracovniky i se zaméstnanci jinych organu
vefejné spravy, respektuje znalosti a zkuSenosti svych kolegu i jinych odbornikd a uc€inné je vyuziva
i pro svlj odborny rlst. Na pracovisti vytvafi atmosféru spoluprace a davéry a predchazi jakékoliv
formé& nerovného zachazeni nebo diskriminace, v€etné nerovného zachazeni formou zvyhodnovani
osoby blizké Ci osoby jinak spfiznéné.
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Clanek 4
Efektivita a hospodarné nakladani se svéifenymi prostredky

(1) Zaméstnanec vyfizuje pracovni zalezitosti svédomité, zodpovédné a bez zbyteCnych
pritahd, nejpozdéji v zakonem stanovenych |hitach. PFi plnéni jemu svéfenych ukoll postupuje
zaméstnanec tak, aby obanum ani Magistratu nevznikaly zbyte¢né naklady.

(2) Zaméstnanec vynaklada veskeré usili, aby zajistii maximalné efektivni a ekonomickeé
spravovani a vyuzivani lidského potencialu, finanénich zdrojl a zafizeni, které mu byly svéreny.
S témito svéfenymi prostfedky naklada efektivné a hospodarné.

Clanek 5
Nestranné rozhodovani a neovlivnitelnost

(1) Zaméstnanec voli v mezich zakona vzdy nejvhodnégjsi feSeni s ohledem na vefejny zajem
a na rozhodné okolnosti konkrétniho pfipadu tak, aby rozhodnuti nemohlo byt z objektivnhiho
hlediska vnimano jako nespravedlivé. Zaméstnanec Cini rozhodnuti a FeSi zalezitosti na zakladé
jejich skutkové podstaty, objektivné, nestranné, transparentné a v procesu rozhodovani vénuje
pozornost odbornym stanoviskiim, vykladim, metodice a doporuéenim Ustfednich spravnich uradu.
Do prav osob zasahuje zaméstnanec jen za podminek stanovenych zakonem a v nezbytném
rozsahu, nutném k dosazeni u€elu sledovaného vefejnym zajmem.

(2) PFi volbé nejvhodnéjSiho postupu zaméstnanec respektuje v mezich pravnich predpisu
téz koncepce, priority a cile Magistratu, jeho vnitfni pfedpisy a pokyny nadfizenych zaméstnancu
vydané v souladu s timto Etickym kodexem. Zaméstnanec vystupuje vuci u€astnikim pravnich
vztahu objektivné, pfi rozhodovani nesmi preferovat osobni €i skupinové zajmy, ani se nechat
ovlivnit pozitivnimi €i negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam.

(3) Ve shodnych nebo podobnych pfipadech jedna zaméstnanec tak, aby mezi jednotlivymi
postupy nevznikaly rozdily, jez neni mozno oduvodnit objektivnimi skute€nostmi, zejména
konkrétnimi okolnostmi daného pfipadu.

Clanek 6
Stret zajmu

(1) Zaméstnanec svym jednanim pfedchazi situacim, ve kterych by byl vystaven moznému
stfetu svého soukromého zajmu s vykonem své pracovni Cinnosti a ziskal tak neopravnény
prospéch ¢i vyhodu pro sebe nebo nékoho jiného.

(2) Zaméstnanec je povinen vyhnout se stfetu zajmUi a nesmi ohrozit vefejny zajem tim, ze
se bude odvolavat na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jemu
svéfenych ukoll pfi vykonu vefejné spravy.

(3) Pokud se zaméstnanec dostane do situace, kdy je vystaven moznému stfetu svého
soukromého zajmu s vykonem své pracovni Cinnosti, nebo pokud je na n&j vykonavan natlak, aby
jednal v rozporu s pravnimi predpisy i zneuzil své postaveni, bezodkladné a prokazatelné uvédomi
o této situaci svého nadfizeného zaméstnance, ktery je povinen vzniklou situaci neprodlené
projednat, popfipadé iniciovat dalSi kroky.

Clanek 7
Korupce a protekce

(1) Zaméstnanec nesmi pfi svém rozhodovani a v souvislosti s vykonem pracovni ¢innosti
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pfijimat, poskytovat, ani vyzadovat zadné finanéni prostfedky, dary, sluzby ¢i jina zvyhodnéni pro
sebe nebo nékoho jiného, které by mohly jakymkoli zplisobem ovlivnit nestrannost rozhodovani
nebo plnéni jemu svéfenych ukoll a objektivniho hodnoceni véci. Dary nebo vyhody poskytované
zaméstnanci zaméstnavatelem timto nejsou dotéeny.

(2) Zaméstnanec se musi pfi plnéni pracovnich ukoll vyvarovat vztahl vzajemné zavislosti
a nepatficného vlivu jinych osob (klientelismus, nepotismus), jez by mohly ohrozit jeho nestrannost.
Jakékoli korupéni jednani nebo podezieni na takové jednani je povinen oznamit nadfizenému
zaméstnanci nebo organu ¢innému v trestnim fizeni, sou¢asné s povinnosti bezodkladné oznamit
nabidnuti i ziskani neopravnéné vyhody.

Clanek 8
Poskytovani informaci verejnosti

(1) Zaméstnanec poskytuje vefejnosti v ramci své pusobnosti relevantni, srozumitelné,
pravdivé a uplIné informace v souladu s pravnimi pfedpisy. Zaméstnanec neuvede védomeé verejnost
v omyl o jejich pravech a povinnostech tim, ze by zamérné zamicel pfisluSnou informaci nebo
poskytl nepravdivé, neovéfené i zavadéjici udaje.

(2) Informace o c&innosti Magistratu, plnéni jeho funkci, jakoz i dalSi informace uréené
hromadnym sdélovacim prostfedkim sdéluje zaméstnanec, ktery je k tomu uren, a ve spolupraci
s odborem Magistratu, ktery je uréen ke komunikaci s hromadnymi sdélovacimi prostfedky.

Clanek 9
Micéenlivost

Zaméstnanec je povinen zachovat micenlivost o skute€nostech, které se dozvédél pfi vykonu
své pracovni Cinnosti, zejména o osobnich udajich, pracovnich zalezitostech nebo utajovanych
informacich, pokud neni této povinnosti v souladu s pravnimi pfedpisy zprostén. Informace ziskané
pfi vykonu pracovni €innosti nesmi zaméstnanec pouzit k osobnimu prospéchu ani k prospéchu
jinych osob. Povinnost mi€enlivosti se nevztahuje na skute¢nosti, které zakladaji podezieni na
korup&ni jednani nebo jinou protipravni Cinnost.

Clanek 10
Reprezentace a loajalita

(1) Zaméstnanec uziva v zaméstnani odév, ktery je adekvatni jeho praci a odpovida vaznosti
Magistratu. Zaméstnanec respektuje individualitu kazdého ob¢ana a jedna s nim ohledupliné, taktné
a zpusobem, ktery chrani distojnost obCanl a je pfiméfeny jejich socidlnim schopnostem
a komunikaénim potfebam. Zameéstnanec svym jednanim a vystupovanim podporuje divéryhodnost
a vaznost Magistratu a snazi se zabranit jakékoliv ¢innosti ¢i jednani, jez by poSkozovaly jeho dobré
jméno.

(2) Zaméstnanec jedna pfi vykonu své pracovni Cinnosti politicky nestrannym zplUsobem,
a i v soukromém zivoté se vyhyba takové Cinnosti a jednani, které by mohly snizit dGvéru vefejnosti
Vv jeho schopnost nestranné a spravedlivé pinit pracovni ukoly. Zaméstnanec celkové jedna tak, aby
jeho chovani pfispivalo k dobré povésti Magistratu.

Clanek 11
Zavaznost a kontrola

Tento Eticky kodex navazuje na zakladni prava a povinnosti zaméstnancu stanovené v zakoniku
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prace, zakoné o Uufednicich a Pracovnim fadu Magistratu hlavniho mésta Prahy. Podstatné
poruSovani zasad Etického kodexu bude posuzovano jako poruSeni povinnosti vyplyvajicich
z pravnich predpist vztahujicich se k pracovnépravnimu vztahu zaméstnance a budou z néj

vyvozeny odpovidajici disledky.
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