
InformacekopatřenímMagistrátuhl.m.PrahyjakozaměstnavateleQWZaměstnanec,kterýsebudevracetzrizikovéoblastiabudemítzdravotníindispozicispojenousmožnounákazoukoronavirem,jepovinenobrátitsenasvéholékařeaHygienickoustanicihl.m.Prahy.Vtakovémpřípadějevhodnéurčenípracovníneschopnosti(lzejiurčitiprokaranténu).Uzaměstnanec,kterýsevrátíanebudemítzdravotníproblémy(nebudelékařemurčenapracovníneschopnost),budenaindividuálnímposouzeníředitelepříslušnéhoodboruadohoděsdanýmzaměstnancem,jakbudetatosituaceřešena.Bude-Iitonutnéaumožňuje-litocharaktervykonávanépráce(pracovnípozice)adostupnostpracovníchpomůcek,lzesesezaměstnancemdohodnoutnavýkonuprácezdomova(homeworking)podobu14kalendářních(resp.10pracovních)dnů.Nebude-Iitonutnéčimožné,mělbybýtzaměstnanciumožněnnávratudozaměstnáníapřístupdokanceláře.Vpřípadě,žebystímtonávratemnesouhlasiliostatníkolegovénavrátivšíhosezaměstnance,jemožnésedomluvittakénačerpánídovolenétěmitokolegy(jemožnépouzedohodnutíčerpánídovolené,nikolivnařízeníjejíhočerpání;knařizovánídovolenézaměstnavatelemponávratuzaměstnancenebudepřistupováno).Dalšímožností(vrámcisamoregulacezestranyzaměstnance,tedyurčité„karantényzvlastnívůle“)jedohodnutíčerpáníneplacenéhovolna-pokudbysizaměstnanecpožádalotutoformuřešenísituaceabude-Iitovprovozníchmožnostechúřadu,lzetétožádostivyhovět.QWSohledemnadoporučeníHygienickéstanicehl.m.PrahyaMinisterstvazahraničníchvěcíohledněvýjezdůdooblastí,vnichždošlokpotvrzeníohnisekarozšířeníkoronaviruCOVlD-19,doodvolánínerealizovatpracovníanisoukromécestydotěchtooblastí.PokudsezaměstnanciMagistrátuhl.m.Prahynavrátíztěchtooblastí,platídoporučení,abykontaktovalisvéholékařeaHygienickoustanicihl.m.Prahyavpřípadě,žebudemítdanýzaměstnaneczdravotníindispozicispojenousmožnounákazoukoronavirem,jevhodnéurčenípracovníneschopnosti(Izejíurčitiprokaranténu).Vpřípadě,žeseněkterýzezaměstnancůvrátíanebudemítzdravotníproblémy(nebudelékařemurčenapracovníneschopnost),budenaindividuálnímposouzeníředitelepříslušnéhoodboruadohoděsdanýmzaměstnancem,jakbudetatosituaceřešena.Obecnělzedoporučit,abyzaměstnaneczůstalvdomácíizolacipodobu14dnů.Ktomujemožnévyužítčerpánídovolenénebobude-Iitonutnéaumožňuje-Iitocharaktervykonávanépráce(pracovnípozice)adostupnostpracovníchpomůcek,lzesezaměstnancemdohodnoutvýkonprácezdomova(homeworking).Vpřípadě,žebysezaměstnaneczdůvoduopatrnostirozhodlzůstatdomaipřesto,ženebudeurčenakaranténačipracovníneschopnost(anebudemožnýanivýkonprácezdomova)—tedyurčitá„karanténazvlastnívůle"-budemuumožněnočerpáníneplacenéhovolna(pokudtobudevprovozníchmožnostechúřadu).Nebude-Iinutnéčimožnéřešitsituacivýšeuvedenýmizpůsoby,mělbybýtzaměstnanciumožněnnávratdozaměstnáníapřístupdokanceláře.Vpřípadě,žebystímtonávratemnesouhlasiliostatníkolegovézaměstnance,kterýsevrátilzuvedenýchoblastí,jemožnésedomluvittakénačerpánídovolené(čineplacenéhovolna)těmitokolegy.Vzásadějevšakmožnépouzedohodnutíčerpánídovolené,nikolivnařízeníjejíhočerpání;knařizovánídovolenézaměstnavatelemponávratuzaměstnancenebudepřistupováno.
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