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Eticky kodex
Jednotného programového dokumentu pro Cil 2 regionu soudrznosti Praha

Preambule

My, clenové implementacniho tymu Jednotného programového dokumentu pro Cil 2
regionu soudrznosti Praha (dale jen JPD 2), zahrnujiciho

pracovniky Ridiciho organu JPD 2 (odboru Ridici organ SROP a JPD 2 Ministerstva
pro mistni rozvoj CR);

ostatni pracovniky Ministerstva pro mistni rozvoj CR;

pracovniky Centra pro regionalni rozvoj CR;

cleny Regionalni rady regionu soudrznosti Praha,;

pracovniky Ceskomoravské zarucni a rozvojové banky, a.s.;

pracovniky Magistratu hlavniho mesta Prahy;

externi spolupracovniky zabyvajici se JPD 2;

(dale jen ,clen*) chdpeme nasi cinnost v ramci implementace a fungovani JPD 2(dale jen
,cinnost”) jako verejnou sluzbu, za niz neseme odpovednost, a proto nad rAmec pravnich
predpisu Ceské republiky dobrovolne prijimame nasledujici spolecna ustanoveni:

Obecné zasady

1. Clen pracuje ve shode sUstavou, zakony a dal3imi pravnimi predpisy Ceské republiky
a zaroven cini vSe nezbytné pro to, aby jednal v souladu s ustanovenimi tohoto Kodexu.

2. Pri plneni svych povinnosti slouzi clen vzdy verejnému prospechu a zdrzi se jednani,
které by ohrozilo duveryhodnost procesu implementace a fungovani JPD 2.

3. Clen cini rozhodnuti a reSi zalezitosti objektivne. Nejedna svévolne k Ujme ci prospechu
jakékoli fyzické ci pravnické osoby nebo skupiny osob.

Poskytovani informaci

4. Clen poskytuje vSechny relevantni informace souvisejici s jeho cinnosti bez zbytecného
prodleni, a to v souladu se svym mandatem ci pracovnim zarazenim.

5. Clen neuvadi vedome v omyl verejnost, ani ostatni cleny.

Stret z4jmu a ohlaseni zajmu

6. Clen se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stretu verejného zajmu s jeho zajmem
soukromym.

7. Clen nevyuziva informace souvisejici s jeho cinnosti v ramci implementace a fungovani
JPD 2 pro svuj soukromy zajem.
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8. V pripade, Ze ma clen soukromy zajem na projektu, jimZz se ma coby clen zabyvat,
oznami tuto skutecnost kolektivnimu organu, jehoZz je clenem, nebo svému
nadrizenému, a to pred projednavanim této veci.

9. V pripadech stretu zajmu, kdy clen je predkladatelem ci zpracovatelem projektu nebo se
na zpracovani podilel, nebo ho s predkladatelem ci zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy, ekonomicky ci politicky, se tento clen dalSiho projednavani a
posuzovani projektu ci hlasovani o nem nezulcastni.

10.Za stret zajmu podle clanku 9 se nepovaZuje cinnost pracovniku Magistratu hlavniho
mesta Prahy zabyvajicich se JPD 2 a clenu Regionalni rady regionu soudrznosti Praha
v pripade, kdy predkladatelem projektu je Magistrat hlavniho mesta Prahy.

Dary a vyhody

11.Clen nevyZaduje ani neprijima dary, usluhy, ani Zadna jina zvyhodneni, ktera by mohla
ovlivnit rozhodovéni ci narusit nestranny pristup.

12.Clen nedovoli, aby se v souvislosti se svou cinnosti dostal do postaveni, ve kterém je
zavazan oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej cini pristupnym nepatricnému vlivu
jinych osob.

13.Clen nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zpusobem spojenou s jeho
cinnosti.

14.Pri vykonu své cinnosti clen neucini anebo nenavrhne ucinit Ukony, které by ho
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivote.

Oznéameni nepripustné cinnosti a kontrola

15.V pripade, Ze clen zjisti Ujmu zpusobenou nedbalym, podvodnym ci korupcnim
jednanim jiného clena, bezprostredne oznami tuto skutecnost Ridicimu organu JPD 2.

16.Pripadné podezreni z poruSeni ustanoveni Kodexu proveri Ridici organ JPD 2 na
podnet clena nebo obcana. Vysledné zjiSteni projedna Monitorovaci vybor JPD 2 na
svém zasedani a rozhodne o dalSim postupu.

17.Clen si je vedom, Ze Ridici organ JPD 2 a kontrolni mechanismy JPD 2 mohou
v pripade zavazného porusSeni Kodexu zpochybnit cely prubeh schvalovani projektu,
coZz muZze mit za nasledek neudeleni ci pozastaveni dotace.

Ucinnost

Tento eticky kodex nabyva na zéklade schvaleni Monitorovacim vyborem ucinnosti dnem
15.12. 2004.
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