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Poskytnuti informace na Zidost podle zikona € 106/1999 Sh., o svobodném piistupu

k informacim

dne 14, 10. 2019 obdrZel Magisirat hlavaiho mésia Prahy (dile jen , Magistral™) Vadi 2idost
o poskylout informace podle cdkona & 1061999 5b, o svobodném pfistupu k mlormacim,
ve wméni pordijiich predpis, 4 o ve véel eliky ve vefené sprave, zejmeéna puk vetahujict se
ke zjisténi nékteryeh aspekta ctického piistupu, jecho nastaveni a souviscjicich statistickych

adaji povinnych subjektd (dale jen | Zadost™).
K jednotlivim bodiim Vaii Zidosti sdéluji nasledujici informace:

I. Ma Vai krajsky dfad vytvofen/vydian Eticky kodex ve smyslu doporuéeni vlady,
tj. dle Usneseni Vlady Ceské republiky ze dne 9, kvétna 2012 & 331, o Etickém kodexu
urednikil a zaméstnancii verejné spravy nebo jeho obdobu?

Magistrit vydal soucdasny Eticky kodex zamésmanci formou pfilohy k nafizeni tfeditele
Mapisiratu & 92019 - Pracovni fad. Aktudlng platny Eticky kodex piikladam v pfiloze

k tomuto dopisu o poskyimuti informace.

2. Kdo byl povéien vytvoienim Etického kodexu Vascho krajského afadu?
Vytvofenim Etického kodexy byl feditelkou Magistritu povéfen odbor persondlni, ktery
plipravuje wnitini  pracovné-praivni piedpisy vztahujici se povinnostem zaméstnanci
hlavniho mésta Prahy zafazenvch do Magistratu souvisejicim s vvkonem jejich prace.

3. Kdy byl Eticky kodex pfijat a je tento kodex prabéiné aktualizovan?

Magistrat mél od roku 2007 zakotven Eticky kodex ve vnittnim nafizeni Feditele Magistratu
¢ 142007 upravujicim povinnosti zameéstnancd  hlavniho mésta Prahy, konkrétné pak
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povinnost ohlednd poskyviovani sluzeb obtaniun, organizace nékiersvch pracovnich dinnosti,
pracovnich posiupd a identlikace osob na pracovidtich. Blicky kodex byl nékolikeil
akiualizovin, # o nejprve ke dni 1.7 20010, kdy dodlo k jeho doplnéni v rimel &ast L
uvedeného nafizeni feditele Mapistratu, anaslednd ke dm 1.5, 2016, kdy byl celkowd
revidowvin a presunut do Pracovniho fdo vwdidvaného podle & 306 #ikona & 26272006 Sh,
zakonik prace (dale jen zdkonik prace™) jako jeho piiloha & 20 Posledni @mény v Elickém

kodexu byly provedeny s @&immost ke dni 1.9, 2009,

Byl Elicky kodex dfednikit a zamésinancia vefejoé spravy ze dne 9. Kkvétna 2012
inspiraci pro vytvoifeni Vasteho Etického kodexu? Pokud ne, kde jste brali inspiraci?

Eticky kodex dfednikn a zameésthanch vefejnd sprivy ze dne 9,5 2012 byl inspiraci pii
alcrualizaci stavajiciho Etického kodexu 1 pii jeho v&tsi revizi spojené s plesunutim
do Pracovniho Hdu zaméstnavatele,

. Isou pedadavky Ftického kodexu pro dfedniky a zaméstnance YVaSeho krajského diado

pracovoé-pravné zavazné se viemi disledlky?

Zaméstnanci hlavoiho mésta Prahy jsou povinni dodrioval pravoi piedpisy vetahujici sc
k prici jim vykondvane, a ostaini predpisy velahujici se k vykondvane pract, pokud s niom
byli fadné serndmeni. Jelikod je Eteky kodex piilohou Pracowvniho fado vydavancho
feditelem dfadu, jsoun pravidla v Elickém kodexu pro sumésinance sivarnd o v piipads
porudeni povinnosti eyplyvajicich  ztohoto kodexon o mohow byt wyvoreny  odpovidajici

matkomme disledky,

. Jaké daldi ndstroje pouZivd VAaE krajsky ufad pro regulaci neZidouciho jednani

tirednich osob?

Hlavni mésto Praha mé nastaveny 7 dlovhodabého hlediska Protikomupénd strategii a zabivd
se také nastavenim systému Fizeni rizik podle COSO ERM pomoci ndstroji jako jsou etika,
efelorivni fidicl a lontralni mechanismy a zasady dobré spravy a Fizenl Magistram, souasns
se snazi o snizenl moZnost vyskyitn rizik v Magisteato,

7. Jakym zpusobem jsou dfednici a raméstnanci Vageho krajskéhe drfadue s Etickym

kodexem sermamovani? A jak fasto probihaji $koleni € jimé formy vzdélavani v oblasti

ctického jedndni?

Zamésinanei Jsou pil nastupu do pracovniho pomdérn seendment s snitimimi piedpisy
vaeluhujicimi se k jimi vykondvané praci. Takovim piodpisem je o také Pracovni fad
Mapristratn, pridem? suméstnanct stvrruji svim podpisem, s jakymi pravnim pfedpisy byli
sermament. Kazdy zaméstnance je také povinen absolvovat ph nastupo do pracovniho
pomért vatupni Ekoleni. ktere je zaméfeno mimao jiné na specifika vylonu vefejné spravy
a sernameni s Etickym kodexem zaméstnance,

L)

. Jak¥mi lormami podporuje Vas§ krajsky afad dalfi vzdéldvini & svyviovini kvalililiace

svych zamésinancd?

Utad zajisfuje ufednikim hlavnihe mésta Prahy prohlubovéni kvalifikace, tj. povinné
vatupnl a pribéine vzdélivani na zdkladé zikona & 312/2002 Sb., o Ofednicich Ozemnich
samosprivoyeh celkd a o zménd nékterveh zikonh (ddle jen .zikon o ufednicich™),

a 1o formow internich 3kolent a O¢asd na externich ved®lavacich kureech, a dile wabespetuje



speciilnd vedélivani vedoucim Ofednikfim a zajistuje Géast zakonem urdenych Ofedniki
na pripravé a shoudes evlasing odbomé episobilosii.

Ma Va3 krajsky uiad vytvoien systém sankei za prokazané neetické jednani?

Mijsou nastaveny zadnc specialnd sunkee za prokdeané necticke chovini — v pripadé, #c by
sumstnance prokazutelnd porudil zédvainiym splsobem nékterou #e stanovenyeh povirmosti,

budou pitjata opatieni v souladu se zakonikemn priace a zikonem o Ofcdnicich,

10.5etkali jste se jiZ s porulenim stanov Etického kodexu ze strany thfedniki

a zamésinancd VYaleho krajského difadu? Pokud ano, jakym gzphisobem jste takové
poruieni Fedili a jalié byly vvvozeny disledloy?
Cidbor personalni dosud nefesil 2adne zdvazné a proldizane poruieni Enckeho kodexu; neni

viak vvlougeno, Ze bvlo na trovni jednetlivich edbord ufadu fedeno méné zavaZne porndend,
kreré mahlo bt vviefeno Ustal domluvoun.

MMa Vad krajsky oFad zavedené mechanismy pro achranu oznamovateli Korupéniho

jednani? Pokod anog, jaké?

Magisiril nemd  zavedeny  Fadné specidlni mechanismy  pro ochranu  oznamovaleld
korupéniho jednani. Ufad se fidi obeentm zikazem nerovneho sachizeni a diskriminace
raméstnancil podle sdkoniku prce, pfip. uchareét o ramdsindni ve vibérovech fizenich
podle mikona o zamdésinanosti, a blizki postupy pii podesdeni na diskriminaéni jednani nebo
nerné Fachdzeni jsou stanoveny nafizenim feditele Magistratn & 42016 ko majiSténi

rovneho zachdzeni a zamezeni diskriminace (antidiskrnminaéni natizeni).

12.0bdrzel VA¥ Krajsky afad néjaké ocenéni v oblast etického pFistupu K oblanim

&i v ramei transpareninosii postupiz ve vefejné spravi?

Magistrat doposud neobdrzel Zidné ocenéni v oblasti etického pristupu  k obfanim
¢l transparentnosti postupt ve velejné sprave,

& poFdraven,

Ing. Petra Dederova
Ieditelka adboru persondlaiho
podepsino elektronicky

Pirilohy:

I.  FEticky kodex (pfiloha &, 2 nafizeni feditele Magistritu & 92019 - TPracovni fad)



