
_ _ I | . .—
_ _ . I . .—

poradenství, koordinace :: analýza potencionálních nzik podkiadú radního HMP pro kulturu, pam_péči. I I | l l—
IekLorska' činnost v rámci vzdělávání zaměstnanců MHMP - vstupní vzdělávání pro nové

_ _ I | l l—
_ _ . I _ .—

projek! OP PPR: kompletní dopracování Implementačního plánu a promítnutí existprotíkorupčnich

_ . I | l l—
projckt OP PPR: komultacc k metodice v oblasti ESF pro další prognobdobí, PM 3 POZ,- příprava

_ _ I | l l—
_ _ . I _ _—
_ _ . I . .—
_ _ . I . .—

mcdiální konzultace pro vedení odb.FON, PR apro publicitu OP PPR, konzultace mediálních výstupů a_ . I | l l—
- _ I I . .—
_ _ I I . .—
_ _ . I . .—
_ _ I I . .—
_ _ . I . .—

proje tOP PPR: spolupr.na přnpr.vv1 asení výzvy !( proje tovvm žádostem, ontro a a aministrace;

. I I | I I—\ systémů; rozvoj a správa databáze hodnotitelů v N152014+

_ _ . I . .—
_ _ I I . _
_ _ . I . .—

- _ I | l .—zamésmance HMP

_ _ . I . .—
_ _ . I _ .—
_ _ I I . .—
— _ I | . _
_ _ I I . .—
_ _ . I . .—
_ _ I | . .—
_ _ . I _ _—
_ _ . | . .—

analýza a (ozpracováni podkl.předávaných OTV, technická a adminislrpodpora pro stavby, spolupm

_ _ I | l l—
_ _ . I . _
_ _ . I . .—
— _ . | _ _—
_ _ . I . .—

administr. výpomoc odboru PER, zejm. přípra. ;: kompletace podkladů pers.agendy; kontrola a

_ _ I | l l—
— -—l—l—-_,_



—- . -| II—l— l—řád

projekt Využití pokročilých metod 7obrazování a audiovi7uálních technologií pro podporu řešení

_ . -| I! l l—
_ _ -I II . _
_ _ -I I| . I—

- . -I || l l—
_ _ -I I| . I—
_ _ -I I| . _
_ _ -I II . _
_ _ -I I| . I—
_ _ -I II . _

projekt istá mobilyta: koordinace a komunikace 5 partnery projektu, práce s daty, propagace,

_ . -I || | |_
_ . -| || | |_centra Prahy

_ _ -I II . _
_ _ -I II . _
_ _ -I I| . _
_ _ -I II . I—
_ _ -I II . _
_ _ -I I| . _
_ _ -I II . _
_ _ -I II . _
_ _ -I II . I—
_ _ -I I| . _
_ _ -I I| . _
_ _ -I I| . _

právníé stanovnska, konzultace a účasn na jednáních k jednotlivým problematlkám řešeným na

_ . -I || | |_
_ _ -I II . _

lektorské Činnost v rámci vzdělávání zaměstnanců MHMP — specifika komunikace s mohou s

_ . -| I! l l—
_ _ -I I| . _
_ _ -I II . _
_ _ -I II . l—
— _ -| || . .—

zajistcní admmistrpo-pory v ramci agendy roms e oor-inátorky pn pnpr.konccpcc romskc

integrace HMP, zprac.výstupů mapujících situacina jednothČ a v NNO; zajištění adminpodpory při_ I .I |! I I—
konzultační a poradenská činnost v oblasti dotačních možností EU a projektových záměrů v

_ . -I || I I—
_ _ -I II . _
_ _ -I II . l—
_ _ -I I| . .—

právni poraenství v oblasti připnlegislativnic materialu k problematice taxi, onzultace, účast na

jednáních, rešerše a příprava materiálů; poskytování součinnosti v dalšich legisl.oblaStech v gesci___-_II | I I—



analýza :! příprpreStnéprávni Inglslativv v souvislosti s uplatněním trestněprávnř represe v oblastiI I | | I! |_
I . | I l\ l—
l _ I I II _

l . | I I\ |_
Připrava konskripčních archů evidence pr. obyvatelstva 1830 — 1910 pro digitalizaci, vč. přepisu dat

| . | I \ l—
komplelní zpracjazykové korektury textů české verze web.portá|u HMP k oblasti integrace cizinců,I I | | I\ |_

I _ I I II _
I _ I I II _
I _ | I II _
l _ I' I II _

lektorské činnost v rámci vzdělávání zaměstnanců MHMP - školení !( BOZP a PO pro vedoucí

l . | I II |_
I _ | I II _
I _ I I II _
I _ I I ll .—
l _ I I II .—
l _ I I II _
l _ I I II .—
I _ I I II _
I _ I I II _
I _ I I I! .—

podpora čmnostn při zajištění publikace obsahu vybraných sekcí portálu Praha.eu; tvorba obsahu pro

I I | | I\ I—návrhy na aktualizace, úorava textů v redakčním systému

' _ I I II .—
l _ I I II _

lektorské činnost v rámci vzdělávání zaměstnanců MHMP - příprava na obecnou část 202, správní

l . | I I\ I—
I _ I I II _
l _ | | II .—
l _ I I II _
l _ I I II .—
l _ I I II _

zpracstrategických materiálů Koncepce péče o duševní zdraví na území HMP; u poskztovalelů soc.a

zdr.s|užeb fyzicky ověřit data o kapacitách služeb; spolupm Psychiatrickou nemocnicí Bohnice;

. _ I I II .—

l . | I II |—souvisejících s gesci soc.po|niky a pohřebmctw

zajišťování organizačních, provozních a administrativních záležitostí v oblasti správy majetku a

l . | I l\ l—
_—l_—- I—I—I_



_ _ -I I l l—
- _ -I I l l—
- _ -I I l l—
- _ -| | l l—

lektorská činnost v rámci vzděhávání zaměstnanců MHMP -vstupni vzdéiávání pro nové

. . II | I |_
_ _ -I I l l—
- _ -I I l l—
- _ -I I l l—
- _ -I I I I—
- _ -I I l l—
- _ .I I l l—
- _ -I I l l—

l . II | I |_hodnocení přijatých žádostí a administrativní podpora prolektu

_ _ -I I l l—

l . II | I I—
I . II | I I—
I . II | I I—
- _ -| | l l—

c'lenka vyjedn.týn1u na prosazování zajmu HMP pro da s'i prognobdobí politiky soudržnosti po r.2020;

přípranalýzy a podkladů, revize dostupných dokumentů; evaluace Současného prognobdobí; účastl I II | I I—
projekt Zajištění výkonu funkce zprostředkujícího subjektu ITI Pražské metropolitní oblasti:

. . II | I I—
- _ -I I l l—
- _ -I I l l—

l . II | I I—
poradenství a komplexní konzultčlnnost v souvislosti s vazbou územního plánu na Pražské

. . II | I I—
- _ -I I l l—
- _ -I I l l—
- _ -I I l l—
- _ -I I l l—
- _ -I I l .—

poradenství a komplexní konzultační činnost v souvislosti s Pražskými stavebními předpisy a jejich

. . II | I I—
- _ -I I l l—
- _ -I I l l—
- _ -I I l l—
- _ -I I l l—
- _ -| | l l—
l . II | I I—
I . II | I I—



l I II | I I—
. . II | I _
. . II | I _
. . II | I I—

l I II | I I—pro pruemce OP PPR

. . II | I _

. . || | I I—

. . II | I _

. . II | I _

l I II | I I—extenpartnerv

. . II | I _

. . II | I _

. . II | I _

. . II | I _

. . II | I _

. . II | I _

. . II | I _

. . II | I _

. . II | I _

. . II I I _
kompletace souboru vzdělávacích, osvětových & propagmateriálu v oblasti EVVO pro potřeby

evaluace archivace, tvorba & naplnění databáze s informacemi k využití expertního posouzeníI I II | I |_
. . II | I _

pnpr. otogra IC yc nglta nic ,prnp.ana ogovvc pristrmu; z olovem snnm u vo asn reprou cm a

technické fotografie; portréty, reportáže a reklamní fotografie; retiuše fotogrnbrazů; ranžováni a

fotogrpředmětú; vedeni přís|.dokumemace, archivace a třídění; připnvndeozáznamu pro

. . || | I I—
l I II | I I—»nkluzo

projekt KAP: spolupr.s realiuýmem KAP a odborem SML k dosažení cílů vzdélpolitiky, podpora

. I II | I I—
projekt Implementace modelu CAF & podpůrných aktivit pro moderní a efektivní řízení MHMP:

. I II | I .—
zpracováváni komplexních návrhů mediálních výstupů, analýzy médií a konzultace k nim, příprava

. I II | I I—

. . II | I .—
přípr.originá|ů lápÍSů RHMP a ZHMP k archivaci, vc'.kontro|y úplnosti všech podkladů a dokumentů a

l I II | I I—
lektorská činnost v rámci vzdělávání zaměstnanců MHMP - Zákon o hl.m.Praze; vstupní vzdělávání

l I II | I |_
. . II | I _
_ . II I I .—
. . || | I .—
. . II | I _
-—- II | I _



_ - -| I I .—
- _ -| I I .—
- _ -| I I _
_ _ -| I I _
_ _ -| I I _
_ _ -| I I _
_ _ -| I I _
_ _ -| I I _
_ _ -| I I _
_ _ -| I I .—

. I .I | I |—
aktualizace a předělání kompetečního modelu pro potřeby hodnocení zaměstnanců MHMP; účast v

. I .I | I I—
- _ -| I I _
_ _ -| I I _

projekt Soustava zadávacích postupů pro zadaváni veřejných zakázek: specialista veřejných zakázek

. I .I | I I—
projckt Implementace modelu CAF & podpůrných aktivit pro moderní a efektivní římní MHMP:

. I .I | I I—
- _ -| I I _
_ _ -| I I _

Iektorská činnost v rámci vzdělávání zaměstnanců MHMP - vstupní vzdělávání pro nové

. I .I | I |_
_ _ -| I I _

lektorské činnost v rámci vzdělávání zaměstnanců MHMP - vstupní vzdělávání pro nové

. I .I | I I—
- _ -| I I _

zpracodborných posudků na projekty podané v rámci grantového řízení "Programy podpory aktivit

_ I -I | I |_
_ _ -| I I _

překlady dokumentů a revize textů pro přípravu a vyjednávání s Evropskou kmisí () novém

_ I .I | I |—
překlady dokumentů a revize textů pro přípravu a vyjednávání s Evropskou kmisí o novém

. I .I | I I—
lektorská činnost v rámci vzdělávání zaměstnanců MHMP » vstupní vzdělávání pro nové

. I .I | I I—
- _ -| I I _
_ _ -| | I .—
- _ -I I I _
_ _ -| I I _
_ _ -I I I .—

. I .I | I I—
- _ -| I I _
_ _ -| I I _
_ _ -| I I .—

. I .I | I I—příprpodkladú pro hodnoceni, hodnotitel, funkce arbitra

—--—-—-l—l—l—l—



. I II | I |—
Pražský voucher na inovační projekty: činnost i související s rclizací projektu, administrativa a práce v

_ I II | I I—
- . -I I . l—
— . -| | . l—
- . -I I . .—

projckt OP PPRi zpracodborných expertních posudků pro posouzení ekonomické výhodnosti,

efektivity a rcaliiovatelnosti projektů, tzv.finanční hodnocení projektů předložených zadavateli v

rámci OPPK

_ . -I I . _
_ . -I I . l—
- . -| | . !—

projekt Zajištění výkonu funkce zprostředkujíciho subjektu ITI Pražské metropolitní oblasti:

. I II | I I—
- . -I I . .—

projekt Soustava zadávacích postupů pro zadávání veřejných zakázek: speaalista veřejných zakázek

. I II | I I—
zpracování komplexních návrhů mediálních výstupů, analýzy médií a konzultace k nim,

. I II | I |_
poskytování poradenství pro zajištění odborné stránky přípuadání veřejné zakázky ke zpracAnalýzy

. I II | I I—
poradenství a konzultace v oblasti kultury a současně tajemník poradního výboru pro kulturu paní

. I II | I |_
_ I -| | . l—
_ . -| | . .—

poskytování informací a poradenská služba v rámci MHMP na pracovišti ve Skodové paláci,

_ I II | I I—
- . -I I . l—
- I -I I . l—

poradenská :| metodická činnost související s nastavením procesů implementační struktury ITl

. I II | I I—
- I -| | . .—

doplnéni udajů za realizované investice a opravy v období 2012 - 2014 v databázi IS dle

. I II | I I—
- . -I I . .—

komunikace, organizace ;: zajištprojektů zahraniční prezentace města, přípr.p|ánované konference

Eero Cines spolupoř.HMP v roce 2019 připnkonfchnce Deloitte 2018; spoluprprntokolárních akcí

souvisejících s výročími vztahujícími se k r.2018

_ . -I I . I—
- . -I I . l—
- . -I I . l—
- I -| | . l—
- . -| | . l—
- . -I I . .—

projekt KAP: spolupr.s realiz.týmem KAP a odborem SML k dosažení cílů vzdělpolitlkv, podpora

_ I II | I I—
- . -I I . .—

podpora vyjednávacího týmu na prosazení zájmů HMP pro další programové období politiky

-_l—I—|_|—l—I



administrativni a další podpůrné činnosti v oblasti péče o zaměstnance; uspořádání archivu a

l I II | I I—
. . -| | . l—

prole t " " ': oponentm onzu lace a pnpomm ovam sm uv |n.nastr01um; expertnl onzu (ace

probl.nastavení fnn.nástrojů; účast na prac.setkáních; expertní Spoluprpři vyjednávání podmínek v

dohodě o financování s ČMZRB; kontrola koretního zprac.podmínek vzešlých z dohody o fiancdo

řídící dokumentace OP PPPR

. . -| I . '—
lcktorská činnost v rámci vzdělávání zaměstnanců MHMP -vstupnívzdčlávání pro nové zaměstnance

l I II | I |_
koordinace úkolů výboru pro zdravotnictví a bydlení ZHMP s ostatními výbory ZHMP a příslodbory

l I II | I I—
projek! OP PPR: spolupm metodickém nastaveni kontrol.Činnosti odb.FON a v oblasti výstupů z

komnčinnosli dle zák.č.SZO/ZOOI Sb., o fin.kontrole ve veňsprávé; 5po|upr.v připr.veřejných zakázek

pro odb.FON; zajištění zák.postupú dle 5 113, zák.č.280/2009 Sb., daňový řád

. . -| | . l—
projekt KAP; spoluprs realiuýmem KAP a odborem SML k dosažení cílů vzdélpoiitiky, podpora

l I II | l l—
poradenská činnost a koordinace v oblasti přípr.podkladú a realizace výstupů radního HMP pro

kulturu, památkovou péči a cestovní ruch; analýza potencrízik a tzv.s|abých mist podkladů pro

rozhodování RHMP; poradenská činnost v obtasti tvorby klíčových materiálů

. . -| I . l—

. . -| I . l—

. . -| I . l—

. . -| I . l—

. . -| I . l—
projckt OP PPR: odborná poradenSká & konzultační činnost při implementaci Operačního programu

l I II | I I—
. . -| I . l—
. . -| I . l—

projekt UNaíab: koordinátorka projektu UNaLab Horizon 2020 - rámcový program pro výzkum a

l I II | I |_
. I -| I . l—

lektorská činnost v rámci vzdělávání zaměstnanců MHMP -zákon č.106/1999 Sb., svobodný přístup

l I II | I |_
. . -| I . l—
. . -| I . l—
. . -| I . l—

l I II | I |_
. . -| I . l—
. . -| | . l—
. I -| | . [—

projekl Finerpol: administrativní referentka; účast na jednáních realizačního týmu a komuniakce s

l I II | I I—
- . -| I . l—
. . -| I . l—
. . -| | _ l—

449%. . l—



l _—l|—| . __
l _ II | I __
l _ II | . __

projekt OP PPR: zpraciídici dokumentace OP PPR; zpracoponentury ke stávající dokumentaci,

I I II I I _—
poskytování konzultací při revizi koncepce zahnvztahů HMP pro oddmezinárodních vztahů a

I I II I I __
I I II | I _—

Pražský voucher na inovační projekty: činnost i související s reiizací projektu, administrativa a práce v

I I II I I __
l _ II | I __
l _ II | I _—
l _ II | I __

projekt OP PPR: odborná konzultační podpora pracovm'kům OP PPR k M52014+ a souvisejícím

melodikám; příprava na workshopy; rozvoj a správa databáze M520140;5polupr.s prognmanažery a

projekt OP PPR: metodicka podpora finančmanažerům; kontrola předložených zpráv o rea izaci;

spolupma připrmetodikv; pravidelná aktualizace průzkumů a analýz cen v rámci regionu HMP; účastI I II | I_
práce spolené s příjmem došlých zásilek a dokumentů v rámci mimoipilomího projektu na

hl.podate|né MHMP; vyzvedáváni pošty 2 P.O.Boxú MHMP na pobočce České pošty, vizuální kontr.,

projekt OP PPR:spo|upr.př1konzultacích projekt.!áměrú; ověřování formální & obsahové SpfáVnOSh

a souladu s pravidly OPPA; přípr.podkladú, zprac.výzeva následná komunikace; konzultační podporaI I II | I_
l _ II | I __
l _ II | I __

projekt OP PPR: konzultace k nastavení modulu CBA v M52014; poradenství při řešení

| I II I I_
l _ II | I __
l _ II | I __
l _ II | I __
l _ II | I __
l _ II | . __

lektorské činnost v rámci vzdělávání zaměstnanců MHMP zadávání veřejných zakázek v

I I II I I _—
l _ II | . __

projekt OP PPR: přípr.pod ladu při přcdkladanl a jednani s Evropskou komisí v rámci připr.OP PPR;

překlady dokumentů; jazyková korektura korespondence; spoluprpři formování novéhoI I II | I -_
l _ II | I __
l _ II | I __
I I II I I __
l _ II | I __
l _ II | I __

__- . __ II |_—- __



* spolupmla přípravě seznamu a adresářů vztahujícím se k protokolárním akcím v rámci významných

historických výročí k r.2018, setkáním primátorky s olympioniky a zejmxeprezentačního plesu HMP,* I I I! | I |_
„ _ _ II I I _

projekt OP PPR: odborná konzultační podpora při implementaci openprogramů spravovaných

Mobile in Europe; expertní podpora odb.FON; účast na zahnpraucestách

* tvorba a spoluprpřl projektech a připr.akcí pro primátorku HMP s ohledem na cíle HMP v návaznosti

na koncepční dokumenty HMP se zajištěním oboustr.|nformačních toků napříč MČ HMP a ostatními; I I I! | I |_
Komplexní redakční a technická příprava sborníků Documenta PragenSls 25 a 26, Pražský sborník

historický 35, Kapitoly 7 dějin AMP & publikace Liber vetustlssismus, vc'. koroktur :: jednání s* I I I! | I |_
3 _ _ II I I _
; _ _ II I I _
' projekt OP PPR: kompl.dopracování Implementačního plánu; promítnutí existujících protikorupčních\ l I II | I |_
1 Pražský voucher na inovační projekty: přípr.žádostí a projektové dokumentace, zprac.studie

* I I II | I |_
Í _ _ II I I _
ž _ _ II I I _
* . _ || | I _
* projekt Zajištění výkonu funkce zprostředkujíciho subjektu ITI Pražské metropolitní oblasti:

\ I I II | I I—
* _ _ II I I _
1 _ _ II I I _
* lektorské činnost v rámci vzděíávání zaměstnanců MHMP , speciflka komunikace s osobou s

I I II | I I—
i . _ || | I _
\ _ _ II I I _
í _ _ II I I _
\ _ _ II I I _
š _ _ II I I _
\ _ _ II I I _
] _ _ II I I _
r . _ II | I _

_ _ II I I _
i _ _ II I I _

_ _ II I I _
l _ _ II I I _

_ _ II I I _
* administrpodpora v rámci agendy romské koordinátorkv při přípr.koncepce romské integrace HMP;

„ I I II | I I—
* _ _ II I l l_

: l I II | I |_: nabidku voucherů

. _ || | I _
' lektorské činnost v rámci vzdělávání zaměstnanců MHMP — zákon č.56/2001 Sb., o podmínkách

_I—l—l|_|_—I—I—



_ _ II | _ __
_ _ II | _ _

Pražský voucher na inovační projekty: připr.a realizace projektu - zpracpřiruček, připnpodkladú pro

I I II I I .—
konzultační a poradenská Činnost v oblasti územního rozvoje HMP, veškerých odborných otázek

investiční výstavby a údržby stavebních celků a území dle staveblákona a další související činnosti vI I II | I |_
_ _ II | _ __
_ _ II | _ _
_ _ II | _ __
_ _ II | I _
_ _ II | _ __
_ _ II | _ __
_ _ II | I _
_ _ II | _ __
_ _ II | _ __
_ _ II | _ __
_ _ II | _ __
_ _ II | _ __

projekt OP PPR: dle pokynů vedoucího odd.proieklu nebo prognmanažera pro prioritní cm 4

I I II | I |_OP PPR

. I II I l l_HMP

projekt OP PPR: zajištění archlvace, zadání údajů do Mon|t7+, pomoc s archivací OPPK, kompletace

. I II I l l_
projekt OP PPR: administrace projektíádosti, archivace všech dokumentů, spolupr.při analýze rizik al I II | I |_

I I II I I |_HMP

_ _ II | _ __
_ _ II | _ __

projekt OP PPR: kontrola úplnosti a správnosti předl.žádosti; administr.úkony, kontrola kompletnosti

. I II I l l_
metodik pro vzdělávání a profesní praxi v koordinace a metodická podpora aktivit směřujících k

I I II I l l_
_ _ II | _ __
_ _ II | _ _—
_ _ II | _ __

l I II | I |_k materiálům předkládaným do RHMP & ZHMP; účast v Ridící radě rozvojového programu Opencard

. I II I I |_
I I II I l l_

—-—-—||_|—l—l_



| Iprojekt OP PPR: analýza aktuální snuace :: absorbční kapacity v oblasti zaměření prioritní osy 4,

speccíle 4.7 OP PPR; porovnávání statutárních měst ČR a srovnatelných městech EU;

| _ I II _ __
zprac. vanitativmc .at pri ma izaci umanitarm pomoci a pos ytovam soc.s uzen pro ii az

I I | |\ I |_následné služby

I I I |! I |_
I I I || | |_
I I I |! I |_
I _ I II _ __
I _ I II _ __
I _ I II _ __

pomocné pořádání, manipulační a archivační práce, příprava archiválií ke zpracování pro digitální

I I I |! I |_
I _ I II _ __
I _ I II _ __

projekt OP PPR: koordinace metidické činnosti v rámci procesu Implementace OPPK;

I I I |\ I |_OPPK

projekt OP PPR: zastupitelnost u zadávání informací o nesrovnalostech do MSC2007; spolupr.přiI I I |! I |_
projekt OP PPR: spolupr.na aktualizaci řídící dokumentace OP PPR; spoluprna vypracování aI I I |! I |_

I I I || | |_pro komparace a rešerše v oblasti JMP a metodiky ESIF; administra archivace

I _ I II _ __
| . | || . _
I _ I II _ __
I _ I II _ __
I _ I || . __
I _ I II _ __
I _ I II _ __
I _ I II _ __
l _ I II _ __
l _ I II _ __
I _ I II _ _—
I _ I II _ __

I I I || | |_podmmkach MHMP; novela prawdel pro zadávaní veřejných zakazek \:

projekt OP PPR: koordmacc mcridické činnosti v rámci procesu u7avírání OPPK; vypraczávěročné

I I I |! I |_
—l—-——l—IL—l_



projekt OP PPR: připnpodkladú a spolupr.na ovéřenl formální, obsahové správnosti & souladu s

prawdly OP PPR; přípr.podkladú a zpracnávrhú výzev; přípr.a prezentace na workshopech pro\ I I II | I |_
\ _ _ _I I _ _
\ _ _ _| | _ _
* lektorské činnost v rámci vzdělávání zaměstnanců MHMP - vstupní vzdělávání pro nové zaměstnance

\ _ _ _| I _ |_
] _ _ _I I _ _
i _ _ _I I _ _
] _ _ _I I _ _
l _ _ _I I _ _
' _ _ _I I _ _
* _ _ _I I _ _
1 lektorské činnost v rámci vzdělávání zaměstnanců MHMP » vstupnívzdčlávání pro nové zaměstnance

\ _ _ _I I _ |_
* lektorské činnost v rámci vzdělávání zamésmanců MHMP — zadávání veřejných zakázek v

\ _ _ _| I _ |_
1 _ _ _I I _ _
\ _ _ _I I _ _

_ _ _I I _ _
* Bektorská činnost v rámci vzdělávání zaměstnanců MHMP školení k Interaktivní tabuli a k aktualizaci

\ _ _ _I I _ |_
\ _ _ _I I _ _
* projekt OP PPR: 7prac.odborných exportních posudku pro posouzení ekonomické výhodnosti,

. I II | I |_\ rámci OPPK

? _ _ _I I _ _
\ _ _ _| | _ _
l _ _ _I I _ _

_ _ _I I _ _
; _ _ _| | _ _
Í _ _ _I I _ _
' hlavní manažer projektu . řídí a koordinuje aktivity projektu a zodpovídá v plném rozsahu za jeho

\ _ _ _I I _ |_
\ _ _ _I I _ _

lektorské činnost v rámci vzdělávání zaměstnanců MHMP vstupnívzděláváni pro nové zaměstnance

\ _ _ _I I _ |_
lektorské činnost v rámci vzdělávání zaměstnanců MHMP — vstupní vzdělávání pro nové zaměstnance

_ _ _| I _ |_
1 _ _ _| | _ _

_ _ _| I _ |_
3 _ _ _I I _ _
\ _ _ _I I _ _

\ _ _ _I I _ |_
\ _ _ _| | _ _
: _ _ _| | _ _
'—_—_ _I—I—_—_



adminisxrpráce a připnpodkladu k zajištění činnosti souvisejicich se zaváděním nízkoemísních zón,

která provádí v rámci odd.Cdborný specialista z odd.ochrany ovzduší; shromažďování a a archivace\ l I II | I |_
\ _ _ _I I _ _
* kompletace souboru vzdělávacích, osvětových a propagmatcriálú v obIaSti EVVO pro potřeby

evaluace archivace, tvorba a naplnění databáze s informacemi k využití expertního posouzení\ I I II | I |_
Í _ _ _I I _ _
* _ _ _| | . _
Ý _ _ _I I _ _
\ _ _ _I I _ _
; _ _ _| | . _
* _ _ _I I _ _
* projekt Inovační vouchcry: přípr.žádostí, příprprojcktovó dokumentace, zprac. Studie

\ _ _ _I I l l_
_ _ _I I I |_sekce léčby a následné péče; sekce Harm Reduction

; _ _ _| | . _
_ _ _I I _ _

1 _ _ _I I _ _
\ _ _ _I I _ _
; _ _ _| | . _
* příprava a mracobsahové stránky/ textů části wob.portá|u k oblasti integrace cizinců, speciálně

\ _ _ _I I I |_
1 _ _ _I I _ _

\ _ _ _I I I |_
\ _ _ _I I I |_\ zaměřená na téma městSkých částí

\ _ _ _| | . _
; _ _ _I I _ _
* lektorSká činnost v rámci vzdělávání zaměstnanců MHMP \ vstupní vzdělávání pro nové zaměstnance

\ _ _ _I I I |_
; _ _ _| | . _
1 _ _ _I I _ _
' _ _ _I I _ _
* poskytkoordinačních, organizačních, konzultačních & analytických činnosti spojených s výkonem

funkce koordmátora prajektu "Zpět do práce" ukončeného kc dm 31.8.2013, flnancovaného z: I I II | I |_
_ _ _I I l l_konzultačm služby

Í _ _ _I I _ _
_ _ _I I _ _

\ _ _ _I I l |_
Pražský voucher na inovační projekty: činnost i související s relizací projektu, administrativa & práce v\ _ _ _I I I |_

? _ _ _I I _ _
\ _ _ _I I _ _
3 _ _ _I I __



I I II | | |_
Pražský voucher na inovační projekty: činnost i související s rclizací projektu, administrativa a práce v

I . II | | |_
zpracstrategických materiálů Koncepce péče o duševní zdraví na území HMP: u poskztovatelů soca

zdr.služeb fyzicky ověřit data :: kapacitách služeb; spoluprs Psychiatrickou nemocnicí Bohnice;

I I II | I |_HMP

_ _ _I I | _
_ _ _I I I [—

nezávislá odborná, organizační a technická pomoc a konzultace při řízení a projednávání postupu

l I II | | |_
konzultace v oblasti poskylování právních služeb ve vztahu k veřejným zakázkám na komplexní

I I II | | |_
. _ II | | _
I I II | | |_Protrdrogové komisn RHMP

_ _ _I I | I—
_ _ _I I I |_
_ _ _I I I _
_ _ _I I | |_
_ _ _I I | _
_ _ _I I | _

I I II | | |_Gallawva paláce, dohled nad probíhapuml akcemi

odborné poradenství při finančním vypořádání cca 40 přísporganizací HMP v působnosti odb.školství

l I II | | |_
_ _ _I I | _
. _ II | | _
_ _ _I I I I_
_ _ _I I I _
_ _ _I I I _
_ _ II | I |_
_ _ _I I | _
. _ II | | _
_ _ _I I | _
_ _ _I I I l_

I I II | | |_
l I II | | |_meziúrjntegrace systému řízení bezpečnosti iníormací; inlegr.systému řízení bezpjnformaci

_ _ _I I | _
projekt OP PPR: zprackritérií pro hodnocení projektu; připomínkování a oponentura; odborná

l I II | | |_
_ _ _I I | _

—-—-—II—l—l_—l_



* lektorské činnost v rámci vzdělávání zaměstnanců MHMP - vstupní vzdělávání pro nové zaměstnance

\ I I II | I |_
* o. orny ooroinalor - oor.vyboru a pracs upin. onlro a realizace u 0 u 2 RHMP a R||cnm

výborem, účast na odborných konferencích a prezentace na odborných setkáních; příprava materiálů* l I II | I |_
1 _ _ _I I I __
\ _ _ _| | I _
; _ _ _| | I _
r _ _ _| | | _
* _ _ _I I I __
* poradenská činnost a koordinace v oblasti příprpodkladú a realizace výstupů radního HMP pro

kulturu, památkovou péči a cestovní ruch; analýza potencrizik a tzv.slabých míst podkladů proI I II | I |_
; _ _ _| | I _

poradenství a konzultace v oblasti projektového řízení, doporučení a optimalizace procesů

\ I I II | I |_
; _ _ _| | I _

_ _ _I I I __
; _ _ _| | I _
Í _ _ _| | I _
; _ _ _| | I _
* projekt Využití pokročilých metod zobrazováni a audiovizuálních technologií pro podporu řešení

. I II | I |_
1 _ _ _I I I __
* lektorské činnost v rámci vzdělávání zaměstnanců MHMP - ochrana osobních údajů die GDPR ve

. I II | I |_
* vypracodborných posudků na podané žádosti o grant v oblasti národ.menšin a integr.cizinců , vč.

\ I I II | I [—
vyhotovení mapy integr.slránek spravovaných MHMP \: oblasti kultury, zahnvbztahů & cest.ruchu,

. I II | I |_
* připnmatrik pro digitalizaci a mikrofilmování, komrola a evidencmejich kopií; průběžná kontrola

\ I I II | I |_
\ _ _ _| | I _
1 _ _ _I I I __
\ _ _ _| | I _
* _ _ _| | I _
* projekt OP PPR: zpracfídícídokumentace OP PPR; zpracoponentury ke stávající dokumentaci,\ l I II | I |_
* _ _ _| | I _
1 _ _ _| | I _

příprstrategie a realizace komunikačního plánu projektu Evropské hl.mésto sportu 2016;

\ příprmcdiálni kampaně, PR a komunikace; personální zajištění týmu dobrovolníků na akcích

\ I I II | I |_
_ _ _| | I _

; _ _ _| | I __
* zprackomplemí editace textů v angl.a ruském jazyce pro webový portál k inlegr.cizinců; realizace v

\ l_l—l|_l—I .—



_ . _I I _ |_ukládacich seznamů, související s administriinností

_ _ _I I _ __
lektorské činnost v rámci vzdělávání zaměstnanců MHMP - zdravá kancelář: prostor, který vás

_ I II | _ |_
_ _ _I I _ __

lektorské činnost v rámci vzdělávání zaměstnanců MHMP — specifika komunikace s osobami s různým

_ I II | _ |_
_ I II | _ l_
_ _ _I I _ __
_ _ _I I _ _

kvantifikace výkonu správních činnosti s rozdělením na samosm přenespůsobnosl; přípra

konsolidace podkladů pro reportingový nástroj k výkonu organjednotek; zmapování slabých míst

zpracodborných stanovisek k řešení Škodných udáiosti a stanovisek pro prvotní skupinu při

_ I II | _ l_
lektorské ČirmOSt v rámci vzdělávání zaměstnanců MHMP - činnost policisty a strážníka v rámci

_ I II | _ l_
_ _ _I I _ _

_ I II | _ l_
_ _ _I I _ __

koordčinncst zpraca přípr.jednotl.jazvkových mutaci v rámci informačního webportálu k oblasti

_ I II | _ l_
_ _ _I I _ _
_ _ _I I _ __
_ _ _I I _ __
_ _ _I I _ __
_ _ _I I _ _
_ _ _I I _ __

projekt OP PPR: analýza aktuální situace a absmbčni kapacity v oblasti zaměřeni prioritní osy 2,

speccíle 2,1 OP PPR; porovnávání statutárních měst ČR a srovnatelných městech EU;. I II | I |_
_ . _| I _ |_zák.č.106/1999 Sb.

_ _ _I I _ _
_ _ _I I _ _
_ _ _I I _ _
_ _ _I I _ _
_ _ _I I _ __

_ I II | _ |_Monitor.výborem OPPK

_ _ _I I _ _
_ _ _| | _ _
_ _ _I I _ _

Iprojekt OP PPR: archivace dokumentů souvisejících s finanční administrací prejektu, přípr.podk|adů,

evidence a monitoring zadávání a správa objednávek, admi.a správa smluv odb.FON, práce se SSL,



_ _ II | I |_inkluze

_ _ II I I |_
_ _ _I I I |_
_ _ II | I _

lektorské činnon v rámci vzdělávání zaměstnanců MHMP , zadáváníveřejných zakázek v

_ _ II | I |_
_ _ II I I |_

projekt KAP — spolupr\s realizrýmem KAP a odborem SML k dosažení cílů vzdělpoiihky, podpora

_ _ II | I |_
projekt OP PPR: proškolováni k problematice nástroje Bi Publisher a Answer; konzultace ke

_ _ II | I |_
_ _ _I I I _

lektorské činnost v rámci vzdělávání zaměstnanců MHMP » vstupní vzdělávání pro nové zaměstnance

_ _ II | I |_
projekt Testování archivovaných dat pro zachování maximální udržitelnosti: metodický garant

_ _ II | I |_
_ _ _I I I I_
_ _ _I I I |_
_ _ _I I I |_
_ _ _I I I [—

lektorské činnost v rámci vzdělávání zaměstnanců MHMP - vstupnívzdélávání pro nové zaměstnance

_ _ II | I |_
_ _ _I I I |_
_ _ _I I I _
_ _ _I I I |_
_ _ _I I I .—

projekt OP PPR: zastupile nos! pri připndokumentu narušenl rozpoctové ázmé dle 522,

zák.č.250/2000 Sb„; spoluprpří zajišťování koordinace v metodických otázkách; spoluprpři přípravě. I II | I |_
_ _ _I I I |_
_ _ _I I I |_
_ _ _I I I |_
_ _ II | I _
_ _ _I I I |_

o oma onzu La aooministrpopora pri zavadem praviue a principu procesxizem co prostroel

_ I II | I |_působnosti

_ _ II | I _
_ _ _I I I |_
_ _ _I I I [—

konzultace a melodická podpora žadatelů při příprfinančni části projeklíádostí; spolupr.na_ I II | I |_
_ _ _I I I _

analýza a rozpracování podklpředávaných CTV, technická & administrpodpora pro stavby, spolupm

_ _ II | I |_
___ II_| I—I_



l I _I || | |_SSL

. _ _I II | |_
I _ _I II | |_

projekt OP PPR: zpracanalýzy fÍZlk OP PPR; přípr.podkladú pro Jednánítýmu; zápisy z jednání;

I I _I || | |_
projekt OP PPR: zpracanalýzy rizik OP PPR; připrpodkladů pro jednáni týmu; zápisy z jednání;

I I _I I\ I |_
lektorské činnost v rámci vzdělávání zaměstnanců MHMP -výkon kontrolní činnosti Zivnostenského

I I _I || | |_
I _ _I II | |_
I _ _I || | |_
I _ _I II | |_
I _ _I II | |_
I _ _I II | |_
I _ _I II | |_

vypracodborných posudků na podané žádosti o grant v oblasti národmenšin a mtegncizincú ,vč.

I I _I I! I |_
I _ _I II | |_
I _ _I II | |_
I _ _I II | |_
I _ _I II | |_
I _ _I II | |_
I _ _I || | |_
I _ _I II | |_
I _ _I II | |_

I I _I || | |_archivace

archivační činnost související s ukončprogramobdobí 2007 - 2013; technlcké a organizační zajlštění

I I _I I! I |_
I I _I || | |_postuzenlm v prax:

. _ _I II | |_
proje IOP PPR: sprava a administrace web.strane proje tu, komuni ace s do-avateli, organizace a

I I II |! I |_připnkomunikačních kampaní, administrativa

. _ _| || | _
připnvzdělávacích materiálů ke školeníZadávár1íveř,zakázek - soustava zadávacích postupů pro

I I _| || | |_
I _ _I II | |_
I _ _I II | |_
I _ _I II | |_
I _ _I II | _
I _ _I II | |_
I _ _I II | |_
I _ _I II | |_

—I -—-I—II l—l_



konzultacni a poradenská činnost v souvislosti & akcemi Slechtova restaurace, Vinohradské divadlo &

připnékterými dalšími stavebnč-inženýrskými pracemi; studie proveditelnosti proj.Nový koncertníI! I II | I |_
_I _I _| I _ __
_| _| -I | _ _
_I _I _I I _ __
_I _I _I I _ __

Příprava konskripčních archů evidence pr. obyvatelstva 1830 - 1910 pro digitalizaci, vč. přepisu dat

_I I\ II | I |_
_I _I _I I _ __
_| _| _| | _ _
_I _I _I I _ __
_I _| _I I _ __
_I _I _I I _ __
_I _I _I I _ __
_I _I _| I _ __
_I _| _I I _ __
_I _I _I I _ __
_| _| -I | _ __
_I _I _I I _ __
_I _| _I I _ __
_I _I _I I _ __
_I _I _I I _ __

I! I\ II | I |_a aktualizace postupu; harmonogram procesu uzavírání; metodická podpora

_I _I _I I _ __
projekt Stephanie: zaj.komunikac'ních aktivit projektu, naplňování komunikačního plánu a výstupy;

_I I\ II | _ l_
lektorské činnost v rámci vzdělávání zaměstnanců MHMP - zákon č.106/1999 Sb., o svobodném

_I I\ II | _ |_
_I I\ II | _ |_
_| _| _| | _ __
_I _I _I I _ __
_I _I _I I _ __

projekt OP PPR1administrace projektů OP PPR; spolupr.při uzavírání právních aktů; podpůrná činnost

_I I\ II | l |_
_I _I _I I _ __
_I _I _I I _ __
_I _I _I I _ __
_I _I _I I _ __

projekt Zajištění výkonu funkce zprostředkujícího subjektu ITI Pražské metropolitní oblasti:

_I I\ II | _ .—
admmistrpracc :) přípr.podk|adů pro zápis údaju do ccntrfcgnstru vodopravní evidence, ktery

provádí odborný specialista z odd.vodního hospodářství; předarchivní ;! skartační cinnost proI\ I\ II | I |_
_| _I _I I _ __

___-gl I_—_ __



\ _ _ I | | _
\ _ _ I | | _

administmechnické a pomocné pořádaci práce při hromadném přejímánf částí archivních fondů\ I I | | I |_
3 I _ I I I |_
\ I _ I I I |_

konzult.a poradenská činnost v oblasti hospodaření s majetkem, PR a komunikace, zejm.v rámci

spoluanMP a spol.Trade Centre Praha as.; zpraca vedení dílčích promktů: Terminál Ziičín .* I I I | I |_
3 _ _ | | | _
\ _ _ | | | _

projekt OP PPR: kontrlinnosl a zpracanalýz OPPA; konzpodpora k metodice pro další prognobdobí;I I I | I |_
1 _ _ | | | _
\ _ _ I | | _
; _ _ I | | _
* projekt UNaLab: odborný garant projektu UNaLab Horizon 2020 - rámcový program pro výzkum a

l I I | I |_
* projekt OP PPR: 7prac.odborných expertních posudku pro posouzení ekonomické vyhodnosti,

efektivity a realizovatelnosti projektů, tzv.finanční hodnocení projektů předložených zadavateli v\ I I I | I |_
_ _ | | | _

; _ _ | | | _
\ _ _ I I I |_
: _ _ | | | _
í _ _ I I I _

_ _ I | | _
' omp ex.operativn| řlzení procesu onso idace agem v 0- asti IT; koord. armonogramu kon retnlc

prací; navrhlpůsobů ochrany dat a jejich zálohování; navrhkoncepce rozvoje a inovace\ I I I | I |_
* projekt OP PPR: rozvíjení a správa informsvstémů a odpovědnost za jeho funkčnost pro práci

řídicího orgánu OP PPR; udržování a rozvoj systému, spolupr.na revizi & připomínkování k funkčnosti;* I I I | I |_
* konzultace při implementaci nových smluvních podmínek v rámci projektu: Jednotný ekonomický

\ l l I | I |_
l I I | I |_

* lektorské Činnost v rámci vzdělávání zaměstnanců MHMP , vstupní vzdělávání pro nové zaměstnance

\ l I I | I |_
\ _ _ | | | _
* I _ I I I |_
: _ _ I | | _
\ _ _ | | | _
3 _ _ | | | _
* _ _ | | | _
* _ _ I | | _
í _ _ I I I [—
*—_—_ l—l—l _



l I II I II __
l I II I II __
I I II I II __
l I II | ll _

projekt OP PPR: spolupr.při hodnocení projektů dle hodnkritérií schválených Monitorovacím

I I II | I\ |_
l I II I II __
l I II I II _

I I II | I\ |_
I I II | I\ |_
I I II | I\ |_
I I II | I\ |_
I I II I II __
l I II I II __

I I II | I\ l_
l I II I II _
l I II I II __
I I II I II __
l . || | II _
I I II I II _
l I II I II __
l I II I II __
I I II I II __
I I II I II __
I I II I II __

koord.a konzuitační činnost v rámci tvorby klíčových dokumentů výboru pro legislativu, veř.správu,

I I II | I\ |_
I I II I II |_protikorupční opatření & informatiku ZHMP

I I II I II _
l I II I II __

revize plných moci, smluv a právních jednáni; přípnpodkladú pro právní stanoviska „zejm.výklad

I I II | I\ |_
I I II I II __

projekt OP PPR: expertní poradenství přl sestavování hodn.kritérií a předmětu veř.zakázky publicita;

I I II | I\ |_
l I II I II __
I I II I II __
l I II I II __
I I II I II __

projekt OP PPR: zpracjídicí dokumentace OP PPR; zpracoponentuw ke stávající dokumentaci,

I I II | I! |_
_—l—l || |__I_HMP



lektorské činnost v rámci vzdělávání zaměstnancu MHMP - tvorba a evidence dokumentů (TED) a

nová pravidla pro přípravu materlálú do RHMP; vstupní vzdělávání pro nové zaměstnance HMP aI I II | I! |_
_ _ II | _I |_
_ _ || | _| _
I I || | _1 |_
_ _ II | _I |_
_ _ II | _I |_
_ _ II | _I |_
_ _ II | _I .—

projekt KAP - spolupr.s realiz.týmem KAP a odborem SML k dosažení cílů vzdě|.politikv, podpora

| I || | _1 |_
_ _ II | _I |_
_ _ II | _I |_
_ _ || | _! _
_ _ II | _I |_
_ _ II | _I |_
_ _ II | _I |_

I I II | _1 |_nemocem

I I || | _1 |_
_ _ II | _I |_
_ _ II | _I |_

I I II | _\ |_MHMP

_ _ II | _I |_
_ _ II | _I |_
_ _ II | _I |_

l I || | _1 |_HMP

příprava práce s fotografiemi a digitalizáty - příprava na digitalizaci, kontrola a evidence, pomocné a

I I || I _1 |_
dohledání příslušných rozhodnuti dle jednotlbytových objektů v rámci staveb komplexní

I I || | _1 |_
konzultfinnost a rozbor právních předpisů v obl.ekonomíky; posouzení přivýdělkú, konzultk

I I II | _1 |_
_ _ II | _I |_

I I || | _1 |_
Pražský voucher na inovační projekty: činnost i související s relizací projektu, administrativa a práce v

I I || | _1 |_
_ _ II | _I .—

projekt Stephanie: řízení projektu dle schváleného harmonogramu; zajištění realizace a výstupů;

komunikace 5 implcmorgány; monitor,:právy a propagpřcdmčty; rca|i7acc VŘ a přípr.srn|uv :)I I II | I\ |_
analýza a rozpracování podklpředávaných OTV, technická a administrpodpore pro stavby, spolupm

I I || | _1 |_
_.____—I—_I_-_l



_ _ II | _ _
_ _ II | _ _
_ _ II | _ _
_ _ II | _ _
_ _ II | _ _
_ _ II | _ _
_ _ II | _ _

_ _ II I I |_provaděm místních šelřem a pořizování dat o cykl.trasach v podobě měření

_ _ II | _ _
_ _ II | _ _
_ _ II | _ _

ana yza moznost! roze em spo ,'ozvmové preje ty 'ra a, a.s. a new osnovy proje tu rozde em;

možnosti přesunu projektů podpory podnikání ze spoI.Rozv0jové projekty Praha, a.s. na jiné subjekty

MHMP

_ _ II I I |_HMP

_ _ II | _ _
_ _ II | _ _
_ _ II | _ _
_ _ II | _ _

zprackomplexnich návrhů mediálních výstupů, analýzy médií a konzultace k nim, připnpodkladů pro

_ _ II I I |_
projekt Pražský voucher na Specializované vouchery: zprac.příruček pro žadatele a příjemce

_ _ II I I |_
projekt Pražský voucer na inovační projekty: zpracpr'iruček pro žadatele a příjemce voucehrů;

_ _ II I I |_
_ _ II | I |_
_ _ II | _ _
_ _ II | _ _
_ _ II | _ _
_ _ II | _ _

pomocné pořádání, manipulační a archivační práce, příprava archiválií ke zpracování pro digitální

_ _ II I I |_
_ _ II | _ _
_ _ II | _ _

_ _ II I I |_provozu vozidel na pozemních komunikacích

_ _ II | _ _
_ _ II | _ _
_ _ II | _ _
_ _ II | _ _
_ _ II | _ _
_ _ II | _ _
_ _ II | _ _

překlady dokumentů a revize textů pro přípravu a vyjednávání s Evropskou kmisí o novém

___- II I—l—l_



projekt OP PPR: zastupitelnost u zadávání informací o ncsrovnalostech do MSC2007; spolupr.při\ I I II |\ I_
\ _ I _| I! I __
1 _ _ _I II _ __
\ _ _ _| || _ __
] _ _ _I II _ __
* _ _ _| || _ __
] _ _ _I II _ __
Í _ _ _I II _ __
' _ _ _I II _ __
* _ _ _I II _ __
i _ _ _| || _ __
_ _ _| || _ __

í _ _ _I II _ __

postupy; kontr.výstupú hodnotitelů; konzultace ; metodpodpora projektovým manažerům;

\ spoluprna posouzení žádostí M52014+ & administrace dat v monitorovacím systému M52014+

* projekt OP PPR: analýza aktuální situace & absorbční kapacity v oblasti zaměření prioritní osy 3,

I I II |\ I_připomínkování, aktuallzace hodnotících kritérií; komunikace s odbyeřejn

1 _ _ _I II _ __
Í _ _ _I II _ __
* zprac.komp|emi editace textů ve vietnamském jazyce pro webový portál k integr.ciz|ncú; reallzace v\ _ I _I || | __
Í _ _ _I II _ __

prvotní evidence dokumentů pro odb.školstvi a mládeže ve věci odvolání k přijímacímu řízení do

\ _ I _I || | __
i _ _ _I II _ __
* _ _ _I II _ __
š _ _ _I II _ __
\ _ _ _I II _ __
l _ _ _I II _ __
i _ _ _I II _ __
_ _ _I II _ __

í _ _ _I II _ __

_ I _I || | __občanskemu zakoniku

i _ _ _I II _ __
\ _ _ _I II _ __
] _ _ _I II _ __

zprac.strategických materiálů Koncepce péče o duševní zdraví na území HMP; u poskztovatelů soc.a

zdr.s|užeb fyzicky ověřit data () kapacitách služeb; spoluprs Psychiatrickou nemocnicí Bohnice;

* _ _ _I II _ __
___-__I I _ __



poradenství a komplexní konzulLčinnost v souvislosti s Pražskými stav.předpisy a jejich novelizací,

l _ II | I |_
lektorské činnost v rámci v7dělávání zaměstnanců MHMP příspěvková organizace Prague Tourism

l _ || | I |_
_ _ || | _ __

tvorba analytických výstupů v oblasti projektového řízení, vč.projoktového controllingu; koordinace v

l . II | I |_
_ _ || | _ _
_ _ II | _ _

analytické, metodické & konzultační činnosti spojené se zaváděním IT podpora práce se základními

l . II | I |_
_ _ || | _ __
_ _ || | _ __
_ _ || | _ _

obsahové-organizačni příprpodkladů pro jednání komrol.výboru ZHMP. vč.výstupú z jednání s

důrazem na využití výpočet.!echnikv a plné vvužmožnosti SW vybavení MHMP pro volené orgány

projekt OP PPR10xpcrtníposouzcnív rámci roalimcc projektu přímého přidčlt'ní OPPA s názvy:

Řemeslo žije! lll. A Rozvoj kompetencí pedagogických pracovníků v oblasti první pomoci za použití

zážitkové medicíny na školach v HMP

_ _ || | _ __
_ _ II | _ _
_ _ || | _ _
_ _ II | _ _
_ _ || | _ _
_ _ || | _ __
_ _ || | _ _

projekt Implementace modelu CAF a podpůrných aktivit pro moderní a efektivní řízeni MHMP:

. I || | I |_
ana yzy materia u projednavanyc RHMP & ZHMP ve vztahu cinnosti Vyboru pro egis ativu,

veř.správul protikorupční opatření & informatiku ZHMP; poradenská činnost na úseku medializace

činnosti a prauvýstupů tohoto výboru

_ _ II | _ _
_ _ || | _ __
_ _ || | _ __
_ _ || | _ _

projekt OP PPR: expertní posouzeni v rámci realizace projektu přímého přiděleni OPPA s názvem:

I I II | I |_zřizovaných HMP

projekt OP PPR: expertm posouzenl v ramci realizace proje !u přnme o price ení OPPA s nazvy:| I || | I |_zážitkové medicíny na školách v HMP

projekt Implementace modelu CAF a podpůrných aktivit pro moderní a efektivní řízeni MHMP:

I I || | I |_
analylúnnost k rozvoji unkcionalit IT aplikace -atabázového typu, programována v rámci realizace

klíčoví aktivity KAS projektu Implementace modelu CAF a podpůrných aktivit pro moderní a efektivni

řízení MHMP

_ _ || | _ _
_ _ || | _ _
_ _ || | _ _

___-_ || | _ __



_ _ _| | I __
konzultační a poradenská činnost v souvislosti s akcemi lechtova restaurace, Vinohradské divadlo a

příp.nékterými dalšími stavebně»inženýrskými pracemi; studie proveditelnosti proj.Nový koncertní

sál, Galerie pro Slovanskou epopej

_ _ _| | I __
_ _ _I I I __

lektorské činnost v rámci vzdělávání zaměstnanců MHMP - vstupní vzdělávání pro nové zaměstnance

. I II | I |_
proje IOP PPR: pnpr.pod adu a spolupr.na overenn orma ní. osa ove správnosti a sou adu ;I | || | | |_příjemce

pomocné práce při připnarchiválli ke zprac.pro dugotálnl' archiv a při stěhování archlváhí z Clamv

. I II | I |_
_ _ _| | I __
_ _ _| | I __
_ _ _| | I __

lektorské činnost v rámci vzdělávání zaměstnanců MHMP „ Občanský zákoník v návaznosti na

I I II | I |_
lektorské Činnost v rámci vzdělávání zaměstnanců MHMP - dvoudenní psychosociální kurzy s

I I II | I |_
_ _ _| | I __
_ _ _I I I _
_ _ _| | I __
_ _ _I I I __
_ _ _| | I __
_ _ _| | I __
_ _ _| | I __

projekt OP PPR: poradenství v oblasti agendy inteligentní specializace (RISS) & provázanosli

vyhlaš.výzev pnontni osy 1 s Národní 3 Pražskou RIS3 strategií, včlpracldokumentace podkladů;

účast na prac,jednáních; konzultace v obl.fmančních nástrojů v prioritní ose 1

_ _ _I I I __
_ _ _| | I __
_ _ _| | I __

lektorské činnost v rámci vzdělávání zaměstnanců MHMP - vstupní vzdělávání pro nové zaměstnance

. I II | I |_
zprackvantitativních dat při realizaci humanit.pomoci a poskytování socslužeb pro lidi bez domova;l l || | | |_cílové skupinyosobv bez přístřeší

lektorské činnost v rámci vzdělávání zaměstnanců MHMP — vstupní vzdělávání pro nové zaměstnance

. I II | I |_
projekt Aktualizace Strategického plánu HMP 2014: expertní pracovník v projektu; metodika,

. I II | I .—
analýza efektivity využití nemovmajetku; analýza hospodaření města s majetkem; návrh na možnost

eíektyyužítí, výpočet možné úsppory; banchmarkové srovnání s klíčovými zahnmetropolemi

sestavení sborníků Documenta Pragensis 25 a 26, sestavení recenzní rubrily Pražský sborník

historický 36, kompl.připrava :) organizace konferencí AMP: Inteligence v životě města (do r.1848) a

org.zajišténí dalších jmenovitých védeckovýzkumných aktivit AMP

_ _ _| | I __
___—_ _I__l__—I—__



_ I _| I II |_HMP

_ _ _I I II |_
_ _ _I I II |_

aktivni marketingpodpora HMP na spona volnočasových akcích, prezentační stánek HMP v rámci

_ I _| I I\ |_
_ _ _I I II |_
_ _ _I I II .—

projekt OP PPR: konzulta metodická podpora žadatelům; administrprojektových žádostí a

_ I _| | I\ |_
aktivni marketingpodpora HMP na spona volnočasových akcích, prezentační stánek HMP v rámci

_ I _| I II |_
_ _ _| | |! _
_ _ _I I II |_

poradenská a konzultační činnost v souvislosti s aktívstami prú7kumu spokojenosti zaměstnanců

_ I _| I I\ |_
_ _ _I I II _
_ _ _I I II |_
_ _ _I I II |_
_ _ _I I II |_
_ _ _I I II .—

lektorské činnost v rámci vzdělávání zaměstnanců MHMP - vstupní vzdělávání pro nové zaměstnance

_ I _| I II |_
_ _ _I I II _

_ I _| | Il |_
_ _ _I I II _
_ _ _I I II |_
_ _ _I I II |_
_ _ _I I II |_

lektorské Činnost v rámci vzdělávání zaměstnanců MHMP - vstupní vzdělávání pro nové zaměstnance

_ I _| | I\ |_
_ _ _I I II |_
_ _ _I I II |_

proje tStep anie: posuzovanl vyse popory a e e tivnost navrzene o rozpoctu; zprac.po aou pro

l I II | |\ |_adminislrpodkladú pro zprávy o postupu projektu

_ _ _I I II .—
pomocné pořádání, manipulační a archivační práce, příprava archiválií ke zpracování pro digitální

_ I _| I I\ |_
poskytpodpory pracovníkům odb.při zmapování IS/ICT v rámci MHMP jako podklad pro posouzení

_ I _| I I\ |_
_ _ _I I II |_
_ _ _I I II |_
_ _ _I I II |_
_ _ _I I II |_

projekt OP PPR1garantpr0 oblast veřejných zakázek řízení v rámci OP PPR; metodická podpora

_ I _| I I\ |_
připLa realizace projektu rozvoje cykloturistiky a cyklistikyjako lormy aktivního trávení vlného Času;

___—I _| I |_



vyprackomplexní analýzy struktury a umístění výdejniků na vodu, revize evidence, předložení návrhů

l _ II | I |_
_ _I _I I I _
_ _I _I I I _
_ _I _I I I .—

projekt OP PPR: prac.řídicí dokumentace OP PPR; oponentura k dokumentaci; zpracnávrhú pravidei

. _\ II | I |_
_ _I _I I l l—
_ _I _I I I |_

lektorské činnost v rámci vzdělávání zaměstnanců MHMP - zákon o ochraně utajovaných informací a

l _1 II | I |_
_ _I _I I I _
_ _I _I I I _
_ _I _I I I _
_ _| _| | I _
_ _I _I I I _
_ _I _I I l l—
_ _I _I I I I_
_ _I _I I I I_
_ _I _I I I _
_ _| _I I l l_
_ _I _I I I |_
_ _I _I I I _
_ _| _| | I _

člen vyjednávacího týmu na prosalováni zájmů HMP pro další období politiky soudržnosti po r.2020;

připr.podkladú k analýze potřeb HMP, cíle a hlavní témata k vwednávání; revize dostdokumemů;I I! II | I |_
zprac. vantitativnlc at pri realizaci umanitpomoci 3 pcs vtovam soc.s uže- pro licí ez oomova;

implementace národních a nadnarodnich strategmaxeriálú; participace , podrobnější diferenciacel I\ II | I |_
_ _| _| | I _
_ _I _I I I I_

I _\ II | I |_HMP

_ _I _I I I _
_ _I _I I I _

l _\ II | I |_
projekt OP PPR: ověření formální a obsahové správnosti a Souladu s pravidlv OPPA fin,části

monitorovacích zpráv projektu; přípr.podkadů, zpracvýzcv a spolupr.na provádění kontorl fyzickél I\ II | I |_
proejkl OP PPR: administrprojeklů OP PPR; spolupr.při uzavírání právních aktů; podpůrná činnost

l _1 II | I |_
_ _| _| | I _

třřídénl a pořádání archiválil v oduorganizačnim a sekretariátu řeoixele MHMP; pomocne lechnic o-

admmistrpráce; zajišťování vztahůa styků s různými org.útvary; přípravné práce k projektůml I\ II | I |_
_ _I _I I I _
-—-\—-l_l_l_l—



* _ _ II | I |_\ exter.partnery

* _ _ || | _ __
; _ _ || | I _

_ _ || | I _
samostatné tvůrčí zpracmarkelingových, účetních a ekonomvstupú, vč.!vorby analytických výstupů\ l I II | I |_

; _ _ || | I _
: _ _ || | _ __
1 _ _ || | _ __

_ _ || | _ __
' projekt Tvorba přehledového procesního schématu MHMP: konzultant - specialista procesního řízení

\ I _ II | I |_
* _ _ || | _ __
; _ _ || | I __

o orna konzu ha a minlsnpo-pora pri zavedeni pravie & principu procesxlzcm o prostreol

MHMP, vycházející z projektuTvorba přehledového procesního schématu MHMP v samosxatne'\ l I II | I |_
* projekt Implementace modelu CAF a podpůrných aktivit pro moderní a efektivní řízení MHMP:

\ l _ II I I |_
projekt Implementace modelu CAF a podpůrných aktivit pro moderní a efektivní řízení MHMP: lektor

. _ II | I |_
* \ektorská činnOSt v rámci vzdělávání zaměstnanců MHMP vstupní vzdělávání pro nové zaměstnance

\ I _ II I I |_
I _ II | I |_

Í _ _ || | _ __
: _ _ || | I _
i _ _ || | _ __
\ _ _ || | _ __
; _ _ || | _ __
\ _ _ || | _ _
: _ _ || | I __
1 _ _ || | _ _
* _ _ || | _ __
“ Stenografické práce na jednání volených orgánů HMP & vybraných akcích členů RHMP, vč.přepisu

\ I _ II | I |_
* _ _ || | I _
* _ _ || | I __

I _ II | l l_
' I _ II | I |_\ připnpodkladu pro ověření formalnl a obsahove správnost; a souladu s prawdly OPPA

* projekt OP PPR: odborná poradenská a konzultační činnost při implementaci Operačního programu\ I _ II I I |_
? _ _ || | _ __
* _ _ || | _ __
: _ _ || | _ __
_- __l l_l—__



_ _ _I I _ |_
_ _ _I I _ |_

expertní a konzuILpráce v sekci primární prevence & sekci Harm Reduction při Protidrogová komisí

. I II | I |_
lektorské činnost v rámci vzdělávání zaměstnanců MHMP » zadávání vcřlakázck v podmínkách

. I II | I |_
_ _ _I I _ |_

konzulta poradenská činnost v oblasti dopravní politiky HMP a vztahů s veřejností a

I I II | I |_
lektorské činnost v rámci vzdělávání zaměstnanců MHMP — lektorské činnost a poradenství v oblasti

. I II | I |_
_ _ _I I _ |_
_ _ _| | _ _

lektorské činnost v rámci vzdělávání zaměstnanců MHMP - Občanský zákoník v návaznosti na

I I II | I |_
_ _ _I I _ |_

aktivni marketingpodpora HMP na sporta volnočasových akcích/ prezentační stánek HMP v rámci

. I II | I |_
_ _ _| | _ _
_ _ _I I _ |_
_ _ _| | _ _

archivní práce, zejm.příprava spisového materiálu ke skartaci, kontrola a třídění písemností, tvorba

. I II | I |_
finanční a ekonomické poradenství - definice a hodn.projektú; dopad na cílové skupiny; fin.p|án a

I . II | I |_
_ _ _I I _ |_
_ _ _I I _ |_
_ _ _I I _ |_
_ _ _I I _ |_

vyhledávání a analýza komparativních materiálů, zpracxešerší; připnpodkladů a administriinnost k

. I II | I |_
_ _ _I I _ |_

lektorské činnost v rámci v7dčlávání zaměstnanců MHMP - vstupní vzdělávání pro nové zaměstnance

. I II | I |_
_ _ _I I _ |_
_ _ _I I _ |_

konzulm poradenská činnost v oblmediální strategie a v obkmartketingové komunikace,

. . II | I |_
_ _ _I I _ |_
_ _ _I I _ |_

životní prostředí . Sledování nových trendů v živ.prostředi, legislativa spojená s OCP, grantová

. I II | I |_
_ _ _I I _ |_
_ _ _I I _ |_
_ _ _I I _ |_
_ _ _I I _ |_
_ _ _I I _ |_

projekt Zajištění výkonu funkce zprostředkujícího subjektu ITI Pražské metropolitní oblasti:

. I II | I |_
__ _ _I I—_ |_



_ I II | I |_
analýza a rozpracování podklpředávaných OTV, technická a administrpodpora pro stavby, spolupm;

_ I II | I |_
zajišťování doložek právní moci a dalších nezbytných a administrfínností vázaných na běh

_ I II | I |_
lektorské činnost v rámci vzdělávání zaměstnanců MHMP » vstupnívzdělávání pro nové zaměstnance

_ I II I I |_
provedení archivace, zejmdořešení "historických" spisů, připnsetbalíčků & skartace pro

_ I II | I |_
_ I II I I |_
_ I II | I |_
_ I II | I .—

lektorské činnost v rámci vzdělávání zaměstnanců MHMP - vstupní vzdělávání pro nové zaměstnance

_ I II I I |_
_ I II | I |_
_ I II | I |_

_ I II | I |_
_ I II | I _
_ I II | I |_
_ I II | I _
_ I II | I |_

\ektorská činnOSt v rámci vzdělávání zaměstnanců MHMP mozaika zdraví; zdravou stravou k

_ I II | I |_
práce s novými médiL facebooková komunikace s městskými částmiv oblasti infrastruktury,

_ I II | I |_
_ I II | I _
_ I II | I |_
_ I II | I |_
_ I II | I |_
_ I II | I |_
_ I II | I |_
_ I II | I _
_ I II I I |_
_ I II | I |_
_ I II | I |_
_ I II | I |_
_ I II | I |_
_ I II | I |_
_ I II | I |_
_ I II I I _
_ I II | I .—

projekt OP PPR: zpracodbomých experzposudků pro posouzení ekonomvýhodnosti, efektivity a

_ I II | I |_
_ I II | I .—

proje [Stephaniez zpracdo umemu Regione m ana yzv a Regione n| vize u mezinarodmho projektu

Stephanie; prezentace Regionální vize a účast na jednáních prac.skupiny; komunikace sl_|_||_|_l I—



I I II | I |_formy medializace konkrjnformací, shromažd'.materiálú pro mediální výstupy; psaní PR článků

konzulLČinnosL & rozbor právních předpisů v obl.5dílené ekonomiky; posouzení přivýdělků, konzultk

l I II I I |_
_ _ II | _ _
_ _ _| | _ _
_ _ II | _ |_
_ _ II | _ _
_ _ II | _ |_
_ _ II | _ .—

projekt OP PPR: kontrola a kompletace složek projektů a jejich archivace; administrativníčínnosti v

l I II I I |_
_ _ II | _ |_

poskyninformací při styku s veřejností, poradnska' služba v rámci MHMP na pracovišti ve Skodově

l I II I I |_
_ _ II | _ |_
_ _ II | _ |_
_ _ II | _ .—

analýza :: rozpracování podklpředávaných DTV. technická :: administrpodpora pro stavby, spolupr.s

l I II | I |_
_ _ II | _ |_
_ _ II | _ .—

analýza a rozpracování podkl.předávaných OTV, technická a administr.podpora pro stavby, spolupr.s

l I II I I |_
lektorské činnost v rámci vzdělávání zaměstnanců MHMP » vstupní vzdéiáváni pro nové zaměstnance

l I II I I |_
_ _ _| | _ _

lektorské činnost v rámci vzdělávání zaměstnanců MHMP - výkon kontrolní činnosti ivnostenského

l I II I I |_
_ _ II | _ |_

administrpráce související 5 projektem: Podpora domácího kompostování na území HMP,

l I II I I |_
I I II | I |_prognobdobí 2014-2020; evaluace publicity; připomínkovaní zpráv o realizaci a výročních zpráv

administm další podpůrné činnosti v obl.péče a zaměstnance; uspořádání archivu a kartotéky odd.;

l I II I I |_
_ _ II | _ |_

projekt Pražský voucher na Specializované vouchery: zprac.příruček pro žadatele a příjemce

l I II | I |_
projekt Pražský voucer na inovační projekty: zpracpřiruček pro žadatele a příjemce voucehrů;

l I II I I |_
l I II | I |_

Pražský voucher na inovační projekty: činnost i související s relizací projektu, administrativa a práce v

l I II I I |_
_l_l lI I—l__l_radní HMP



expertyedem odborných pracskupin k přípravě koncepčního materiálu integrace romské menšiny__ || | | |_zákl.odborného připomínkového řízení

zprac.odborných posudků na projekty podané v rámci grantového řízení "Programy podpory aktivit

l I || I I |_
vypracodbomých posudků na podané žádosti o grant v oblasti národmenšin pro r\2018, vč. dalších

l I || I l l_
_ _ || | _ _
_ _ || | _ _

analýza efektivity využili nemovmajetku; analýza hospodaření města s majetkem; návrh na možnost

efektvvužití, výpočet možné úsppory; banchmarkové srovnání s klíčovými zahrmetropolemi

proje tStep anie: o norné zajištěnlvccne cásti proje tu; zpracpodpurnyc materia u n e zaoanl

projektového manažera a vedoucího partnera projektu; aktivni účast na jednáních, na mezinárodních

setkáních a účast na zahnpraccestách

l I || I I |_
l I || I I |_
_ _ II | _ _

analýza a rozpracování podklpředávaných OTV, technická a administrpodpora pro stavby, spolupm

l I || I I |_
lektorské činnost v rámci vzdělávání zaměstnanců MHMP - vstupní vzdělávání pro nové zaměstnance

l I || I I |_
I I || I I |_

Pražský voucher na inovační projekty: činnost | související s rclizací projektu, administrativa & práce v

l I || I I |_
lektorské činnost v rámci vzdělávání zaměstnanců MHMP — rodinné právo ve vztahu k Novému

I I || I I |_
_ _ II | _ _
_ _ || | _ _
_ _ || | _ __
_ _ || | _ _

projekt Tvorba přehledového procesního schématu MHMP: konzultant — specialista procesního řízení

l I || I I |_
o orná konzu t.a auoministrpopora pri zavádenl pravide a prmcipu procesxnzem o prostre || | || | | |_působnosti

projekt Implementace modelu CAF a podpůrných aktivit pro moderní a efektivní řízení MHMP:

l I || I I |_
projekt Zajištění výkonu funkce zprostředkujícího subjektu ITI Pražské metropolitní oblasti:

l I || I I |_
projekt OP PPR: přípr.podkladú pro plánování fman.a|okací pro ;ednotl.výzvy; zprac.odhadu čerpání

prostředků z rozpočtu OPPK; spoluprpři formálním posouzení projektíádostí

vytvoření evndence všech probíhajících projektů odb.MHMP, komparace evidence s implementačnim| | || | | |_projektů odborů MHMP

zrevidovat správnost a aktuálnost processchematu MHMP v samostanpůsobnosti; vytvořil

sjednocenou platformu proces.schématu; převzetí výstupů : KA4 probíhajícího projektu odb.RED;

vytvoření metodiky pro prác: s patformou processchématu pro uživatele

___-_II—I—__—I_



* konzulm poradenská činnost v obl.media'|ní strategie a v obLmartkezingové komunikace,

\ l I || || | |_
* lektorské činnost v rámci v7dělávání zaměstnanců MHMP vstupníwdělávání pro nové zaměstnance

l I || || | |_
; _ _ || || _ _

zpracdetailního přehledu aktuaLpřístupů do systému MHMP, vč„rozsahu oprávnění všech

l I II I! I |_
“ lektorské činnost v rámci vzdělávání zaměstnanců MHMP - manipulace, kontrola a rentgenováni

\ l I || || | |_
* _ _ || || _ _
; _ _ || || _ _
* projekt OP PPR: tvorba mformačních textů pro potřeby Informování šxroké a odborné veřejnostl o

progrOP PPR; tiskové zprávy a další mediáiní výstupy; články, inzerýty texty do bulletinu a na webI I II |! I |_
projekt OP PPR: tvorba informačních textů pro potřeby informováni široké a odborné veřejnosti o

progrOP PPR; tiskové zprávy a další mediální vý5tupv; články, nnzcrýty texty do bulletinu a na web\ I I II |! I |_
\ _ _ || || _ _
1 _ _ || || _ |_
: _ _ || || _ _
* _ _ || || _ _
* poradenství a komplexní konzuh.činnost v souvislosti s vazbou územního plánu na Pražské

\ l I II I\ I |_
_ _ || || _ |_

? _ _ || || _ _
_ _ || || _ _

\ l I II I! I |_
\ l I || || | |_
1 _ _ || || _ _

_ _ || || _ _
Í _ _ || || _ _

o orne porauenstvn preo'os.yoru vo,naromostn|c1men5|n,a tua |zace 'oncepce ' V ' v

ob|.národn.menšin; koord.aktivít s Radou vlády pro národmenšiny a Radou vlády pro romskou

menšinu; zpracsrovnávací studie koncepcí partnerských měst HMP; analýza efektivny fifncování

* aktivní marketingpodpore HMP na sport.a volnočasových akcích, prezentační stánek HMP v rámci

\ l I II I! I |_
; _ _ || || _ _
* _ _ || || _ |_
* _ _ || || _ _
* _ _ || || _ |_
* projekt OP PPR: komplexní přípravaobsahu zpravodaje OP PPR; editorska' činnost, korektury, grafické

\ l I || || | |_
: _ _ || || _ _
; _ _ || || _ _

_ _ || || _ _
; _ _ || || _ _
\ l_-__l_l_-—l_



projekt OP PPR: kontrpřijatelnosti a kontr.formá|ních náležitostí žádostí o podporu proiektu v

souladu s metodikou pro hodn.pro;ektú: zajištarchivace všech dokumentů; přípr.uzavírání smluv;\ I I II | I |_
| _ I II I I |_

po-pora oorua nvlt mesta & ajenl 19 o zajmuvo- .voonuc to u a p oc ,voonlc z-r01u,

vodohospodjnfrastruktury, hospods děšťovou vodou, protipovodňové ochrany a vodohospod.části

a adptačnich opatření na změny klimatu, čištění odpad.vod; identifikace navazujících právních a

l _ I II I I |_
| _ I II I I |_

lektorské činnou v rámci vzdělávání zaměstnanců MHMP — specifika komunikace s osobou s

\ I I II | I |_
| _ l || | I _
l _ I II I I |_
\ _ I II I I |_
| _ I II | I _
\ _ I II I I |_
\ _ I II I I |_
\ _ I II I I |_

lektorské činnost v rámci vzdě1ávání zamě$tnanců MHMP zadáváníveřlakázek v podmínkách

\ I I II | I |_
projekt KAP - spolupm realiziýmem KAP a odborem SML k dosažení cílů vzděl.politikv, podpora

\ I I II | I |_
| _ I II I I |_
\ _ I II I I |_
\ _ I II I I |_
\ _ I II I I |_
| _ I II I I |_
1 _ I II | I _

aktivni marketingpodpora HMP na spona volnočasových akcích, prezentační stánek HMP v rámci

\ I I II | I |_
\ _ I II I I |_

social care speciaiísxa pro od „komunikace a marketingu; zpracmésmnó statistiky a analyzy

Snapchatua lnstagramu MHMP, analýzy; trendy a vývoj viralu u h|.českých agentur; analýza chování\ I I II | I |_
\ _ I II I I |_

analýza & rozpracování podk|.předávaných OTV, technická a administrpodpora pro stavby, spolupu

\ I I II | I |_
organizace a koord.pr0jektů dle zadání radni pro ob|.ško|ství MHMP; celková připna koord.všech

\ I I II | I |_
koordprodukte a prezentace činnosti MHMP ve vztahu k veřejnosti dle produkčního plánu OKM pro

\ I I II | I |_
\ _ I II I I |_
\ _ I II I I |_
\ _ I II I I |_
\ _ I II I I |_
| _ I II | I _
\ _ I II I I |_

\———-* l—Il—l—l—l—



vypraccxpcrtpponentního posudku na studii proveditelnost: pro projektovou žádost: Testování

archivovaných dat pro zachování maximální udržitelnosti; posudek bude přílohou projektžádosti

_| _ _| | _ __
_| _ _| | _ _

projekt OP PPR: 5polupr.na aktualizacích řídící dokumentace OP PPR; zpracnávrhu na úpravu řídící

dokumentace za účelem přizpúsjednotkovým nákladům; vypořádání připomínek MMR a MF;

spoluprpři výkladu pravidel Jednotného metodického prostředí MMr

projekt OP PPR: spolupr.na aktualizacích řídící dokumentace OP PPR;1prac.návrhuna úpravu řídící

dokumentace za účelem přizpús.jcdnotkovým nákladům; vypořádání připomínek MMR a MF;

spofuprpři výkladu pravidel Jednotného metodického prostředí MMr

_\ l || | I |_zahájení dostavby východčásti Pražského okruhu, evntdalši poradenství v obbl.dopravy a staveb

lektorské činnost v rámci vzděiávání zaměstnanců MHMP - zákon o ochraně utajovaných informací a

_I _ II | I |_
spoluprpřl komunikaci s dodavatelem zpracstudii k finan.nastro;úm OP PPR; připomínkování_\ l || | I |_extenporadenswí

analýza a rozpracování podkl.předávaných OTV, technická & administnpodpora pro stavby, spolupr.s

_| _ II | I |_
konzult.aporadenská činnost v obkplánování a rozvoje soc.s|užeb a koncepce bezdomovectví,

_I _ II | I |_
konzultpří implememaci nových smluv.podmínek v rámci projektu Jednotný ekonomický systém

_| _ II | I |_
_| _ _| | _ _

projekt OP PPR: spoluprpři hodnocení projektů dle hodnkritérií schválených Monitorovacim

_I _ II | I |_
_I _ _I I _ _

projekt OP PPR: zprac.konkrézních projektů; odborná poradenská a konzultfinnost; koordsystému

_I _ II | I |_
_| _ _| | _ _
_| _ _| | _ _

projekt OP PPR: administrace projektů OP PPR; spolupnpři uzavírání právních aktů; podpůrná činnost

_I _ II | I |_
projekt Finerpol: védecko-technický pracovník; poskytodbomých konzult.členům týmu; zjišťování

_I _ II | I |_
_| _ _| | _ _
_| _ _| | _ _
_| _ _| | _ _

zprackvantitativmc nat pri realizaci umanitpomoci ;) pos lovem soc.s uzeb pro ii e? omova;

implementace národních a nadnárodních strategmateriálú; participace \ podrobnější diferenciace

cílové skupinyosobv bez přístřeší

_I _ _I I _ _
analýza a rozpracování podkl.předávaných OTV. technická a administrpodpora pro stavby, spolupr.s

_I _ II | I |_
_| _ II | I |_

__I I—II_I . |_paláci



_ _\ I I I _
_ _I I I I _
_ _\ I I I _

dokumentace plastik umístěných na veřejném prostranství HMP - zmapování stavu,

_ I\ I I I |_
_ _\ I I I _
_ _I I I I _
_ _I I I I _
_ _| I I I _
_ _I I I I _
_ _I I I I _

_ I\ I I I |_
_ I\ I I I |_
_ I\ I I I |_

koordinátor proje tu - komndo-ržovam harmonogramua rozpočtu projektu; omunikace s

I I\ | | I |_příručkou OPPA

_ _I I I I _
_ _I I I I _
_ _| | | I _
_ _I I I I _

koord.činnost zpraca přípr.jednot1.jazykových mutací v rámci informačního web.portá|u k oblasti

_ I\ I I I |_
monitoring aktivit a novinek \; obl.integrace cizinců, zpracdo článků na web v rámci integrace

_ I\ I I I |_
lektorské činnost v rámci vzdělávání zaměstnanců MHMP » vstupní vzdělávání pro nové zaměstnance

_ I\ I I I |_
_ _I I I I _

projekt OP PPR: zpracdošlých faktur; kompletace dokumentace pro kontrolorgány; spoluprna

sestavování účetní uzávěrky za účetjednotku v obkprojektů EU; spolupr.na inventarizaci účtů;I I\ I | I |_
_ _| | | | _
_ _\ I I I _
_ _\ I I I _
_ _| I I I _
_ _I I I I _

konzulLa poradenská činnost v obl.protipovod.opatření; vyhodnocem informau z povod.2013;

vvhodnkonccpce využití ploch v povodplánech; zjištení nedostatků, doprojektování a ověřeníI I\ | | I |_
poradenství a konzult.pro RFD MHMP v obl.proslupnosti města; občasná administrpodpora

_ I\ I I I |_
lektorská Činnost v rámci vzdělávání zaměstnanců MHMP - vstupní vzdělávání pro nové zaměstnance

_ I\ I I I |_
_ _\ I I I _
_ l_l_l_l__l_



projekt OP PPR: analýza aktuální situace a absorbční kapacity v oblasti zaměření prioritní osy 3 a 4,

spec.!jile 3.1, 3.3 a 4.2 OP PPR; porovnávání statutárních měst ČR a srovnatelných městech EU;| I\ II | I |_
_ _\ _I I _ _

komunikace s městskými organoizacemi v ob|.|CT a poskquT služeb MHMP vůči dotčeným

l I\ _I | I |_
poradenství v legislativě ve vztahu k Pražským staveb.předpi5ům, nově vznikajícímu územnímu plánu

l I\ _I I _ |_
_ _I _I I _ _
_ _| _| | _ _
_ _I _I I _ _
_ _I _I I _ _
_ _\ _I I _ _
_ _I _I I _ _
_ _I _I I _ _
_ _I _I I _ _

admmistra dalši podpůrné Činnosti v obl.péčc () zaměstnance; uspořádání archivu a kartotéky odd.;

l I\ _I I I |_
_ _I _I I _ _
_ _I _I I _ _
_ _I _I I _ _
_ _I _I I _ _

spoluprsa strateg.a koord.v rámci příprmodcrnizace dopravně odbavovacího systému; supervize a

l I\ _I I _ |_
_ _I _I I _ _
_ _I _I I _ _

analýza & rozpracování podkl.předávaných OTV, technická a administrpodpora pro stavby, spolupr.s

l I\ _I I _ |_
l I\ _I I I |_
_ _I _I I _ _
_ _I _I I _ _

kompletobsahová realizace prezentace projektu: Evropské hl.m.sportu 2016 na webovém portálu

HMP; uveřejnění novinek, správa a rozvoj databáze sportklubú i soukr.sportovišť; administraI I\ II | I |_
_ _I _I I _ _
_ _I _I I _ _

zpraclkvantitativních dat při realizaci humanlt.pomoci a poskytování soc.s|užeb pro Indi bez domova;

mplementace národních a nadnárodních strategmatenálú; participace , podrobnější diferencuaceI I\ II | I |_
_ _I _I I _ _
_ _\ _I I _ _
_ _I _I I _ _

projekt OP PPR: spolupr.s rozvojem a správou informsystómú; shromažďování a analýza návrhů naI I\ II | I |_
_ _I _I I _ _
_ _I _I I _ _
. -\_-I I -—I_



I | | projekt OP PPR: konzuitprojcktových záměrů v rámci výzev OPPA :: připprpodkladů pro úpravy

rozpočtúprojcktů schválených ZHMP; ověření formální a obsahové správnosti; připnpodkladů,

projekt OP PPR: zpracodborných podkladů pro vyhlášení výzev k předkládání žádostí o podporu ve

spec.cíli 4.2 OP PPR; administríádostí a podpora prior.osy 40? PPRve fázi kontroly; koord.s

odd.finančního řízení a kontrol; účast na jednáních; spolupr.na metodice; provedení průzkumu a

_ _ _I I _ _
_ _ _| | _ _
_ _ _| | _ _
_ _ _| | _ _
_ _ _| | _ _
_ _ _| | _ _
_ _ _| | _ _
_ _ _| | _ _
_ _ _| | _ _
_ _ _| | _ _
_ I II I I |_

Pražský voucher na inovační projekty: činnost i související s relizací projektu, administrativa a práce v

_ I II I I |_
_ _ _| | _ _

projekt Zajištění výkonu funkce zprostředkujíciho subjektu lTl Pražské metropolitm oblasti:

_ I II I I |_
projekt OP PPR: konzulta metodická podpora žadatelům; administrprojcktových žádostí a

_ I II I I |_
_ _ _| | _ _
_ _ _| | _ _

projekt OP PPR: připr.a organizace seminářů pro MČ; přípr.obsahu seminářů spojená s analýzou

potřeb; zaijčtné vazby, vcípotřob potencionálních žadatelů; doplňkové informační Činnosti;

projekt OP PPR: připr.a organizace seminářů pro MČ; připnobsahu seminářů spolená s analýzou

potřeb; zaj.zpětné vazby, vč.potřeb potencionálních žadatelů; doplňkové informační činnosti;

asMent manazera pr0|e tu < amlnlstrpo-pora ' avnlmu manazerovu praje tu;zjlstu1& po-poru &

komunikaci; jc primárním pracovníkem pro archivac: a výkaznictví prolaktu; kancel.činnosti,

svým servisem pomáhá s reakdalšich aktivit

_ _ _| | _ _
lektorské činnost v rámci v7dělávání zaměstnanců MHMP — Praha, struktura a dělení úřadu, ?ákon o

_ I II I I |_
_ I II I I |_
_ _ _I I _ _
_ _ _| | _ _

příprpodkladových materiálů a zaj.administr.činností k projektu: Sběr bioodpadu od občanů prol I II | I |_



projekt OP PPR: rozvoj a správa inisystému, jejich unkčno51pr'i pr-ci řidíuho orgánu OP PPR; analýza

návrhů na úpravy inf.systémú; spolupr.s programovými manažery, revize a připomínkování;l I II | I |_
_ _ II | _ __
_ _ II | _ _
_ _ II | _ __
_ _ II | _ __
_ _ II | _ _
I I II | I _
I I II | I l_
I I II | I .—SSL

lektorské činnost v rámci vzdělávání zaměstnanců MHMP . vstupní vzdělávání pro nové zaměstnance

. I II I I |_
_ _ II | _ __
_ _ II | _ __
_ _ II | _ __

ve spo upr.s . a o v v v ' 131.1 vloaCl ustonc y nepre-ane :) mot.|nvest|cnx o maget u

vybudovaného tehdejším OMI MHMP do správy a evidence TSK 3.54, PVS a.s. a MČ; ve spolupr.s

s pracnáplni odd.evidence dle pokynů VO

_ _ II | _ __
_ _ II | _ _

lektorské činnost v rámci vzdělávání zaměstnanců MHMP - vstupní vzděláváni pro nové zaměstnance

. I II | I |_
lektorské činnost v rámci vzdělávání zaměstnanců MHMP » zákon č.361/2000 Sb., zákona o silničním

. I II | I l_
I I II | I |_

projekt Innotrans - Enhacing transport innovation capacity of regions P6102182 (Interreg EUROPEJ:

. I II I l l_
_ _ II | _ __
_ _ II | _ _
_ _ II | _ __
_ _ II | _ __
_ _ II | _ __

l I II | I I_
_ _ II | _ __
_ _ II | _ __
_ _ II | _ __
_ _ II | _ __
_ _ II | _ __

proje !OP PPR: zaj. otodo umentace projektu na mlsté realizace pro potreby da š: o využít: v

l I II | I |_monitoring tisku; konzultace v rámcn publicity a propagmatcriálů



proje o' ' ' ': onnspo upr.vo .energe rc ucmnos uv ramcn SpeE.C| e . nerg.u5porvv

' | ' Iměstských objektech dosažené také s využ.vhodných obnowtelných zdrojů energie, energetxcky

efektzařízení a inteligentních systémů řízení OP PPR; tvorba hodnkrixérii, spoluprnastavováni

konkr.podmínek pro výzvy; další odborná spolupr.v obl.problematiky prior.osv 2 Udržitelné mobilita

_ _ II | I\ _
_ _ II I II _
_ _ II I II _
_ _ II I II _

_ I || | |\ |_
_ _ II I II _
_ _ II I II _

_ I || | |\ |_
_ I || I II |_
_ _ II I II _

asistent koordinátora projektu — komunikace se školami a cílovou skuppedagpracovniků, registrace

_ I || I II |_
_ _ II I II _
_ _ II I II _
_ _ II I I! _

_ I II I II |_
_ _ II | I\ _

pomocné pořádání,man1pulačnía archivační práca, příprava archiválií ke zpracování pro digitální

_ I II I II |_
projekt OP PPR: koordmetodického nastavení pokynu & pravidel pro Žadale & a přijemce, interni

postupy; kontr.výstupú prolektú OP PPR v M52014+; konzult.a metodická podpora_ I II | |\ |_
_ _ II I Il .—
_ _ II I II |_
_ _ II I II _
_ _ II I II _
_ _ II | I\ _
_ _ II | I\ _
_ _ II I II _
_ _ II I II _
_ _ II | I\ _

zajodborné spolupr.,zcjn1.při přípravě projektové žádosti () tvorbu KAP, v rámci nového

_ I || I II |_
koordinátor projektu . komndodržovam harmonogramua rozpočtu projektu; komunikace s

_ I II I II |_příručkou OPPA

_ _ II I II _
_ _ || | Il _
_ _ || | || _
_ _ II I II |_
_ _ II—I—Il _



. . -I I _ I—:; činnostl odb.FON

_ _ -I I _ _
lektorské činnost v rámci vzdéiávání zaměstnanců MHMP - problematika řízení vozidel po

. . .I I _ l—
projc t OP PPR: pnpr.pOo a-u a spo upnna overeni orma nl, osa ove spravnosti a sou adu s

l I II | . I“příjemce

_ _ -I I _ I—
- _ -I I _ _
_ _ -I I _ _

lektorské činnost v rámci vzdělávání zaměstnanci) MHMP - alternativni možnostl léčby nemocí a

. . .I I _ l—
- _ -I I _ _
_ _ -I I _ _

. . .I I _ l—
- _ -I I _ _

projekt Finerpol: poskynpřekldatelskvch a tlumočnických služeb členům realizač.týmu; překlady

. . .I I _ l—
analýza a rozpracování podkl.předávaných OTV, technická :: administrpodpora pro stavby, spolupr.s

. . .I I _ |_
_ _ -I I _ _
_ _ -I I _ _
_ _ -I I _ _

lektorské činnost v rámci vzdělávání zaměstnanců MHMP - vstupní vzděláváni pro nové

. . .I I _ l—
- _ -I I _ _
_ _ -I I _ _

spolupmad bezpečmstandarty, návrhy a jejich realizace; bezpečnstrategie a koord.v rámci DPP;

bezpečny dopravě; hodn.možných riuk, vč.doporučeni pro jejich minimalizaci

projekt KAP: spoluprs roa|i7.týmcm KAP a odborem SML k dosažení cílů vzdč|.politiky, podpora

. . .I I _ l—
- _ -| | _ I—
- _ -I I _ _
_ _ -I I _ _
_ -—-I—I __


