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Priloha ¢, 2 k nafizend Feditele Magisirdtu Mavaiho mésta Prafiv ¢ 92009
ETICKY KODEX

Reditel Magistratu vdivéd podle & 81 odst. 5 pism. dy zikona & 13172000 Sh., o hlavnim mésts
Praze, tento Eticky kodex k dsaddm chovinl a jednini zaméstnanci.
Clanek 1
Uvod
(1) Respekiovani zisad etiky je véci profesiondlni cti zaméstnance, z tohoto divodu je nezbytné
dodriovini stanovenych etickych zisad, zisad prava a spravedinosti vyplivajicich  z evropského
kulturnibo & historického dédictvi altivoi podpora etického jednani v duchu nedotlnutelngch hodnot
lidske distojnost a svobody a spolupodileni viechzamésinaned na vytvafeni protikorupéniho prosifedl
Selhdni jednotlivee v oblasu etiky ma dopad na vefejnou spravu jako celek, a proto je poslinim kaZdého
zamésinance jit ostatnim pikladem.

{21 Zaméstnanec zachoviva ictu a loajalitu k Ceské republice, hlavnimu méstu Praze, Magistritu
1ostatnim zaméstmancim a je povinen pi1 rozhodovani dodrFovat a ciit zakommost viech postupt a rovimy
a nediskrimmacni pristup ke viem tyzickym 1 pravnickym osobiam. Smyslem tohoto Etického kodexu
Je vytvifet, udrzovat a prohlubovat duvéru vefejnostt ve vefejnou spravu, jeho uéelem je vvmezit
a podporovat Fidouci standard chovini zamé@stnance ve vatahu k vefejnosti a spolupracoynikinm,

(3 Vedeni Magistrdin pHspiva K uplathovini wdehto #sad a tim i k efekiivoiinu vykonu vetemne
sprivvy vybvafenim podnimého pracovniho prostfedi a wachovianim rovného pfsiupu k améstnancin
5 dirasem na hodnocent predeviim podle vwkonané price.

Clinek 2
FLiakonnest

Zamésinance vykondvd svow pract v osoulide s dsavnim pofadkem, prawmimi pRedpisy,
wiilinimi pedpisy hlavnitho mésta Prahy, pravem Evropské unic a s mesmarodnimd smlouvami, kierymi
je Ceskdrepublika vizna, PH plneéni pracovaich akoli jednd wamiéstnance powre v rossahu sikonem
wvCiend pravomoet Mamsicdlu a v souladu s jegim aéelem.

Clinek 3
Profesionalita, kolegialita a rovny piistup

(1 Vykon vefemé spravy je slwrbou obtanim, Zumésmance vvkomavd svou prici na vysoke
pdbormd drowm,  kteron s prohlubuge  pribésmym stwdiem, s nejvydE miron shdnost, advoiilosti
u vstiienostl, berjakvehkol prodswdki a v souladu se wsadou rovnpeh pileFitost ber ohledu na barvy
pleti, pohlavi, narodnest, maboFonstyi, clmckou plsluinost, socidhni pivod, scxuwdlnd omentacr,
majetkove pomery, clenstvi v politickych stranich nebo jiné charakteristiky, Nepfipoust diskrimmaci
B obtéFovin a v kvaliu sve prace a roevo] odbomich wmalosti je osobné odpovedny.  Velkera
howdnoceni providi profesionamé, objektivné, bez emoci a ber sledovan osobniho prospéchu.

(2) Zamésmanec jednd koreking s ostainimi spolupracovnlky [ se zamdsinanci jinych organi
vebejné sprivy, respekiuje znalosti a zkudenostl svvch kolegd 1 jinyeh odbornikd a Gdinné je vvuwiiva
i pro sviyj odborny rdst. Wa pracoviiti vvtvdil atmosféruspoluprice a divéry a predchizi jakékoliv formé
nerovigho zachdzeni nebo diskriminace, wletn® nerovného zachdzeni formou zvihodhovini osoby
blizke &0 osoby jnak spliznéné.

Clanek 4
Efektivita a hospodirnd nakladani se svéfFenymi prosivedky

(1) Zaméstnance vyfizwe pracovni zilezitosti svédomitd, sodpovidnd a bez sbyteénych pritahi,
nejposddji v owdkonem stanovenyeh lhivdach. PH péni jemu svéfenyeh dkold postupuje samésinanee
Lak, aby obtanim ani Magsiratu nevenikaly dbyledné naklady.

(21 Zaméstmanec vynaklida veSkeré Osili aby zajistl maximialné efekinmi a ekonomickeé
spravovani a vyuzivani hdského potencialu, fmancnich zdrojl a zafizeni, které mu byly svéieny.
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S témito svélenymi prostiedky naklida efektivng a hospodirné.

Clanek 5
Nestranné razhodovini o neoviiveitelnosy

(1) Zaméstnanec voli v mezich zakona vady nejvhodnéi fedeni s ohledem na veleiny zijem
a ha rozhodné okolnosti konkrémiho pEpadu talk, aby rozhodouti nemohlo byt z obgeltivnho hlediska
voimano jako nespravedlivé, Zaméstnanec ¢ini rozhodmri a fedl zileZitosti na zikladé jejich skutkové
podstaty, objektivhe, nestranné, transparentné a v procesu rozhodovini vémuye pozornost odbornym
gtanoviskiun, wwkladim, metodice a doporulenim dstfednich spravoich (Fadi. Do prav osob zasahuje
zaméstnanec jen za podminek stanovenych zikonem a v nezbytném rozsahu, nutném k dosaZeni Gelu
sledovancého vefenim zijmem.

(21 Pii volbé nepvhodngifthoe  postupy zam@stnanee respektuje v mezich prismich predpisi 187
komcepee, priority a cile Mamstratu, jeho ynitini predpisy a pokyny nadiizenych zaméstnancu vydané
vaoulidu s timto Enckim  kodexem, Zaméstmanec vystupuie vié ofastikiim praynich vetahi
olektnné, ph orozhodoviani nesmi preterovat osolmi & skupnove zapmy, am se nechat oviivit
pozativinimi & negativnimt wrtahy ke konkratnim osobiim,

(3 Ve shodnveh nebo podobngch piipadech jednd wamésinance lak, aby mesd jednotlivemi
postupy novenikaly rowdily, joZ neni modno oddvodnil objektividmi skule&nosimy zejména konkrétnimi
okolnostmi dancho piipadu.

Clinek 6
Stet zdajmii
(1) Zamésmanee syym jednanim pfedchae situactm, ve kieryeh by byl vyslaven modnému stielu
gviho soukromiho «dpmu s vikonem sve pracovni Simnosll,. Soukromym @imem je jakdkoliv vihoda
pronéy, jeho rodnw, blizke & piibwne osoby a FydckE nebo pravoickd osoby, se kierin mél nebo mad

osbehodmi warlahy.

(2] Zaméstnanec nesmi zneuiit sveho ufednho postaveni k osobninm prospéchu a je povinen
vylmout se kontliktu zajmdl. WV pFipadé, Ze se zaméstnanec dostane do siuvace, kdy je na né| vykonavin
nitlak, aby jednal v rozporu s pravnimi predpisy €1 zneuzl své postaveni, je povinen talovou Zhdost
odmitnout a uvedomd o této situaci ckamzird nadifzeného zaméstnance. krery je povinen vzniklon simaci
neprodleng projednat, popripadé iniciovat dalii laoky.

Clanek 7
Korupce a privekce

(1) Zaméstnunes nesmi pil svem rorhodovani a v sowvislost s wykonem pracowni Smmosti piifimat,
poskytovat, ant vyFadovat Fadné finanéni prosticdly, dary, shizby & ma svvhodnéni pro sche neho
nékoho jmého, kter by mohly jakymkoli zpasobem ovlivmit nestrannost rozhodovini nebo pnéni jemu
wweienych akoll a objektivniho hodnoceni véed, Dury neho wwhody  poskytovane  wamésimanci
FMesnavilelom Hmie nejsou doléeny,

(2) Zamésmanec se musi pii plndni pracovnich dkold wyvarovat vaztahd vzijemne zivislosti
a nepatbicného vivvu jinvch osob (Klientelismus, nepotismus), je by mohly ohrozit jeho nestrannost
Jakékoli korupéni jedndni nebo podezieni na takové jednini je povinen ozndmit nadiizenému
zaméstnanct nebo orgdnu ¢innému v trestnim fizeni soutasné s povinnosti  bezodkladng ozndmit
nabidouti ¢i ziskinl neopravnéné vihody.

Clinek 8
Poskytovani informaci verefnosii

(1) Zamésinanee poskyluje vefemostd v rdmei své plsobnosti relevantnd, srozumitelné, pravdive
a opné infbrmace v souladu s pravoimi pfedpisy. Zamésinanec neuvede védmmd vefejnost v omyl
oejich privech a povinnostech i, 2o by dmdéme amliel pislidnoon mlonmaci nebo poskyt]
nepravdive, neovéiend & zavadéicl Odaje.

(2)  Intormace o ¢mnosti Magistrity, plnéni jeho funkei, jako? 1 daldi informace wréené hromadnym
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sdélovacim prostiedicim sdéluje zaméstnanec, ktery je k tomm wéen, a ve spoluprici s odborem
Magistratu, ktery je wréen ke kemunicaci s hromadnymi sdélovacimi prostiediy.
Clanek 9
Micenlivast

Zaméstnanec jo povinen zachovat milenlivost o skuteénostech, kieré se dozvédé] pfl vwikonu
své pracovnl Clnnostl, zeména o osobnich Odajich, pracownich zileZitostech nebo utapovanych
informacich, pokud neni této povinnosti v souladu s privaimi predpisv zprodtén. Informace ziskané
pil wikonu pracovnl innost nesmi zamésinanec powzit k osobnimu prospeéchu ani k prospéchu jinych
osob. Povinnost micenlivosti se nevztahuje na skuteSnosti, které zaklidaji podezieni na korupéni jedndni
nebo jinou protiprivad ¢innost.

Clinek 10
Reprezentace a loajalita

(1) Zamésinanec wiiva v camésioani odév, kiery je adekvdind jeho prict a odpovida vainost
Magisidlu. Zamésinanec respekiuje individualdu kazdého obéana a jednd s nim chleduplng, (aking
g episobemn, kiery chrani disiojest  obéanh a e piiméfeny  jejich  socialim  schopnostem
a komunikaénim poilfebim. Zamdésinancc svvm jednanim a vystupovinim podporwe divéryhodnost
a viimost Magisirit a snas se mbednil jpkékoliv Sinnost &1 jedndni, jek by poskozovaly jeho dobré
Jridno.

(2) FZaméstanec jedni pfi vilonw své pracovnl ¢inostt politicky  nestrannyim zpusobem
a1 v soukromem Zivoté se vvhibd takove ¢innosti a jednani, kterda by mohla snizic dinvérn vefejnosti
v jeho schopnost nestramné a spravedlivé pnit pracovni tkoly. Zaméstnanec celkowvé jedna tak, aby jeho
chovani prspivale k dobré povésti Magistratu,

Clinek 11
Hiavaznast a kontrofa

Tento Eticly kodex navazuje na zaldadni prava a povinnostl zaméstnancl stanovens v zakoniku
price, Zakond oufednicich a platém znéni nafizeni feditele Magistratn hlivnho mésta Praby, Pracovnd
fad Magistratu hlavniho mésta Prahy. Podstatné poruSovani misad Erického kodexu bude posuzovino
Jako porudeni povinnosti vyplyvajicich z privnich pfedpist vztahujicich se ik pracovnépravnimu vatahu
zamiésmance a budou 7 néj vyvozeny odpovidajici disledky,



