
MagistráthlavníhoměstaPrahy—Nařízeníředitele—rok2019Přílohač.2knařízenířediteleMagístrátuhlavníhoměstaPrahyč.9/2019ETICKÝKODEXŘeditelMagistrátuvydávápodle©81odst.5písm.d)zákonač.131/2000Sb.,ohlavnímměstěPraze,tentoEtickýkodexkzásadámchováníajednánízaměstnanců.Článek1Uvod(1)RespektovánízásadetikyjeVěcíprofesionálníctizaměstnance,ztohotodůvodujenezbytnédodržovánístanovenýchetickýchzásad,zásadprávaaspravedlnostivyplývajícíchzevropskéhokulturníhoahistorickéhodědictví,aktivnípodporaetickéhojednáníVduchunedotknutelnýchhodnotlidskédůstojnostiasvobody&spolupodíleníVšechzaměstnancůnavytvářeníprotikorupčníhoprostředí.SelháníjednotlivceVoblastietikymádopadnaveřejnousprávujakocelek,aprotojeposláankaždéhozaměstnancejítostatnímpříkladem.(2)ZaměstnaneczachováváúctualoajalitukČeskérepublice,hlavnímuměstuPraze,MagistrátuiostatnímzaměstnancůmajepovinenpřirozhodovánídodržovatactítzákonnostVšechpostupů&rovný&nediskriminačnípřístupkeVšemfyzickýmiprávnickýmosobám.SmyslemtohotoEtickéhokodexujevytvářet,udržovat&prohlubovatdůvěruveřejnostiveveřejnousprávu,jehoúčelemjevymezit&podporovatžádoucístandardchovánízaměstnancevevztahukveřejnosti&spolupracovníkům.(3)VedeníMagistrátupřispívákuplatňovánítěchtozásadatímikefektivnímuVýkonuveřejnésprávyvytvářenímpodnětnéhopracovníhoprostředíazachovánímrovnéhopřístupukzaměstnancůmsdůrazemnahodnocenípředevšímpodlevykonanépráce.Článek2ZákonnostZaměstnanecvykonávásvoupráciVsouladusústavnímpořádkem,právnímipředpisy,vnitřnímipředpisyhlavnimměstaPrahy,právemEvropskéunieasmezinárodnímismlouvami,kterýmijeCeskárepublikavázána.PřiplněnípracovníchúkolůjednázaměstnanecpouzeVrozsahuzákonemsvěřenépravomociMagistrátu&Vsouladusjejímúčelem.Článek3Profesionalita,kolegialitaarovnýpřístup(1)Výkonveřejnésprávyjeslužbouobčanům.Zaměstnanecvykonávásvouprácinavysokéodbornéúrovni,kterousiprohlubujeprůběžnýmstudiem,snejvyššímírouslušnosti,zdvořilostiavstřícnosti,bezjakýchkolipředsudků&Vsouladusezásadourovnýchpříležitostíbezohledunabarvupleti,pohlaví,národnost,náboženství,etnickoupříslušnost,sociálnípůvod,sexuálníorientaci,majetkovépoměry,členstvíVpolitickýchstranáchnebojinécharakteristiky.Nepřipouštídiskriminacičiobtěžování&zakvalitusvéprácearozvojodbornýchznalostíjeosobněodpovědný.Veškeráhodnoceníprovádíprofesionálně,objektivně,bezemocíabezsledováníosobníhoprospěchu.(2)Zaměstnanecjednákorektněsostatnímispolupracovníkyisezaměstnancijinýchorgánůveřejnésprávy,respektujeznalostiazkušenostisvýchkolegůijinýchodborníkůaúčinnějevyužíváiprosvůjodbornýrůst.Napracovištivytváříatmosféruspolupráceadůvěryapředcházíjakékolivforměnerovnéhozacházenínebodiskriminace,Včetněnerovnéhozacházeníformouzvýhodňováníosobyblízkéčiosobyjinakspřízněné.Článek4Efektivitaahospodárnénakládánísesvěřenýmiprostředky(1)Zaměstnanecvyřizujepracovnízáležitostisvědomitě,zodpovědněabezzbytečnýchprůtahů,nejpozdějiVzákonemstanovenýchlhůtách.Připlněníjemusvěřenýchúkolůpostupujezaměstnanectak,abyobčanůmaniMagistrátunevznikalyzbytečnénáklady.(2)Zaměstnanecvynakládáveškeréúsih;abyzajistilmaximálněefektivníaekonomickéspravování&využívánílidskéhopotenciálu,finančníchzdrojůazařízení,kterémubylysvěřeny.



MagistráthlavníhoměstaPrahy—Nařízeníředitele—rok2019Stěmitosvěřenýmiprostředkynakládáefektivněahospodárné.Článek5Nestrannérozhodováníaneovlivnitelnost(1)ZaměstnanecvolíVmezíchZákonaVždynejvhodnějšířešenísohledemnaveřejnýzájemanarozhodnéokolnostikonkrétníhopřípadutak,abyrozhodnutínemohlobýtzobjektivníhohlediskavnímánojakonespravedlivé.Zaměstnanecčinírozhodnutíařešízáležitostinazákladějejichskutkovépodstaty,objektivně,nestranně,transparentně&VprocesurozhodováníVěnujepozornostodbornýmstanoviskům,výkladům,metodice&doporučenímústředníchsprávníchúřadů.DoprávosobzasahujezaměstnanecjenzapodmínekstanovenýchzákonemaVnezbytnémrozsahu,nutnémkdosaženíúčelusledovanéhoveřejnýmzájmem.(2)PřivolběnejvhodnějšíhopostupuzaměstnanecrespektujeVmezíchprávníchpředpisůtéžkoncepce,priorityacíleMagistrátu,jehovnitřnípředpisyapokynynadřízenýchzaměstnancůvydanévsouladustímtoEtiokýmkodexem.ZaměstnanecvystupujeVůčiúčastníkůmprávníchvztahůobjektivně,přirozhodovánínesmípreferovatosobníčiskupinovézájmy,anisenechatovlivnitpozitivnímičinegativnímivztahykekonkrétnímosobám.(3)Veshodnýchnebopodobnýchpřípadechjednázaměstnanectak,abymezijednotlivýmipostupynevznikalyrozdíly,ježnenímožnoodůvodnitobjektivnímiskutečnostmi,zejménakonkrétnímiokolnostmidanéhopřípadu.Článek6Střetzájmů(1)Zaměstnanecsvýmjednánímpředcházísituacím,vekterýchbybylvystavenmožnémustřetusvéhosoukroméhozájmusvýkonemsvépracovníčinnosti.SoukromýmzájmemjejakákolivVýhodaproněj,jehorodinu,blízkéčipřlbuznéosobyafyzickéneboprávnickéosoby,sekterýmimělnebomáobchodnívztahy.(2)Zaměstnanecnesmízneužítsvéhoúředníhopostaveníkosobnímuprospěchu&jepovinenvyhnoutsekonijtuzájmů.Vpřípadě,žesezaměstnanecdostanedosituace,kdyjenanějvykonávánnátlak,abyjednalVrozporusprávnímipředpisyčizneužilsvépostavení,jepovinentakovouŽádostodmítnout&uvědomíotétosituaciokamžitěnadřízenéhozaměstnance,kterýjepovinenvzniklousituacineprodleněprojednat,popřípaděiniciovatdalšíkroky.Článek7Korupceaprotekce(1)ZaměstnanecnesmípřisvémrozhodováníaVsouvislostisvýkonempracovníčinnostipřijímat,poskytovat,anivyžadovatžádnéfinančníprostředky,dary,službyčijinázvýhodněníprosebeneboněkohojiného,kterébymohlyjakýmkolizpůsobemovlivnitnestrannostrozhodováníneboplněníjemusvěřenýchúkolů&objektivníhohodnoceníVěci.DaryneboVýhodyposkytovanézaměstnancizaměstnavatelemtímtonejsoudotčeny.(2)Zaměstnanecsemusípřiplněnípracovníchúkolůvyvarovatvztahůvzájemnézávislostianepatřične'hoVlivujinýchosob(klientelismus,nepotismus),ježbymohlyohrozitjehonestrannostJakékolikorupčníjednánínebopodezřenínatakovéjednáníjepovinenoznámitnadřízenémuzaměstnancineboorgánučinne'muVtrestnímřízení,současněspovinnostíbezodkladněoznámitnabídnutíčizískáníneoprávněnéVýhody.Článek8Poskytováníinformacíveřejnosti(1)ZaměstnanecposkytujeveřejnostiVrámcisvépůsobnostirelevantní,srozumitelné,pravdivéaúplnéinformaceVsouladusprávnímipředpisy.ZaměstnanecneuvedevědoměveřejnostVomylojejichprávechapovinnostechtím,žebyzáměrnězamlčelpříslušnouinformacineboposkytlnepravdivé,neověřenéčizavádějícíúdaje.(2)InformaceočinnostiMagistrátu,plněníjehofunkcí,jakožidalšíinformaceurčenéhromadným



MagistráthlavníhoměstaPrahy—Nařízeníředitele—rok2019sdělovacímprostředkůmsdělujezaměstnanec,kterýjektomuurčen,avespoluprácisodboremMagistrátu,kterýjeurčenkekomunikacishromadnýmisdělovacímíprostředky.Článek9MlčenlivostZaměstnanecjepovinenzachovatmlčenlivostoskutečnostech,kterésedozvědělpřiVýkonusvépracovníčinnosti,zejménaoosobníchúdajích,pracovníchzáležitostechneboutajovanýchinformacích,pokudnenítétopovinnostiVsouladusprávnímipředpisyzproštěn.InformacezískanépřiVýkonupracovníčinnostinesmízaměstnanecpoužítkosobnímuprospěchuanikprospěchujinýchosob.Povinnostmlčenlivostisenevztahujenaskutečnosti,kterézakládajípodezřenínakorupčníjednánínebojinouprotiprávníčinnost.Článek10Reprezentacealoajalita(1)ZaměstnanecužíváVzaměstnáníoděv,kterýjeadekvátníjehopráciaodpovídávážnostiMagistrátu.Zaměstnanecrespektujeindividualitukaždéhoobčana&jednásnímohleduplně,taktněazpůsobem,kterýchránídůstojnostobčanůajepřiměřenýjejichsociálnímschopnostemakomunjkačnímpotřebám.ZaměstnanecsvýmjednánímavystupovánímpodporujedůvěryhodnostaVážnostMagistrátu&snažísezabránitjakékolivčinnostičijednání,ježbypoškozovalyjehodobréjméno.(2)ZaměstnanecjednápřiVýkonusvépracovníčinnostipolitickynestrannýmzpůsobemaiVsoukromémživotěsevyhýbátakovéčinnostiajednání,kterábymohlasnížitdůvěruveřejnostiVjehoschopnostnestranně&spravedlivěplnitpracovníúkoly.Zaměstnaneccelkovějednátak,abyjehochovánípřispívalokdobrépověstiMagistrátu.Článek11ZávaznostakontrolaTentoEtickýkodexnavazujenazákladníprávaapovinnostizaměstnancůstanovenéVzákoníkupráce,zákoněoúřednících&platnémzněnínařízenířediteleMagistrátuhlavníhoměstaPrahy,PracovnířádMagistrátuhlavníhoměstaPrahy.PodstatnéporušovánízásadEtickéhokodexubudeposuzovánojakoporušenípovinnostívyplývajícíchzprávníchpředpisůvztahujícíchsekpracovněprávnímuvztahuzaměstnanceabudouznějvyvozenyodpovídajícídůsledky.


